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I. Podstawa prawna

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.);

» Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r;

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

II. Ogodlna charakterystyka Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych,
rynku pracy 1 zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno —
zawodowej.

Wewngtrzszkolny — System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia. System okresla role, zadania i metody oraz formy
pracy zawodoznawczej szkolnego doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatania i jest wlaczony do statutu szkoty.
Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania mtodziezy w zatrudnieniu, dlatego tez
realizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole jest tak
istotna we wilasciwym przygotowaniu ucznidow do racjonalnych decyzji edukacyjno —
zawodowych. To wilasnie tutaj, przyszty absolwent dokonuje najwazniejszych wyborow
w zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowe;j.

Realizatorami doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. J. Brzechwy
w Lubzinie sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
- szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji
programu nauczania;



- pedagog szkolny — wspiera wychowawcow w realizacji programu nauczania, udziela
wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzi zajecia grupowe
Z uczniami;

- wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

- pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji
uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem.

Szkolny Koordynator Doradztwa Zawodowego Kieruje catoscia dziatan z zakresu orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole. Organizuje i1 udziela pomocy uczniom w zakresie
poznawania roéznych zawodoéw, samopoznania wlasnych predyspozycji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, samooceny wtasnych dziatan i silnych cech osobowo$ci, poznania
przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru zawodu i szkoly itp. — oraz §ciezek ksztalcenia
ponadpodstawowego i rynku pracy. Zarowno uczen jak i rodzic mogg zawsze skorzysta¢
z profesjonalnej pomocy doradczej na terenie macierzystej placowki badz w Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

» wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

» na wybor zawodu wptywajg gléwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw Ssrodowiska,

> preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa I rozwijajg si¢ W toku
zycia cztowieka,

» prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(rada pedagogiczng),

» dzialania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty,

» uczniowie wraz z nauczycielem informatyki sg wlaczani do tworzenia bazy informacyjnej

w szkole.



Program WSDZ obejmuje nastepujgce obszary dzialania — prace z:

>
>
>

nauczycielami,
uczniami (klasa),

rodzicami.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje:

>

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoly,

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkéw informacyjno —
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

prowadzenie zrdznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, osobowosci
1 kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy,

integracj¢ spoteczng mtodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztaltowanie wiasciwych
stosunkow interpersonalnych w $srodowisku szkolnym,

zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej,

wlaczanie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedow pracy (PUP), Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP) i innych.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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poznawanie réznych zawodow,

poznawanie wiasnej osobowosci,

poznawanie swoich mocnych stron w réznych obszarach,

autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury i warunkdw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,



pomoc w planowaniu Kariery edukacyjno — zawodowej (oraz Indywidualnego Planu
Dziatania — IPD),

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do procesOw orientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,
indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych oraz majacymi problemy
osobiste,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wyboér zawodu i1 szkoly (np. warsztaty,
treningi),

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,

ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

>

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje),

wlaczanie  rodzicow, jako przedstawicieli  réznych  zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,
indywidualng prace z rodzicami ucznidw, Kktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych
w regionie,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

Cele programu WSDZ:

1)

2)

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;
Rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w Kierunku wiasciwej samooceny swoich

mozliwosci psychofizycznych;



3) Poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci W okreslaniu przydatnosci zawodowej;

4) Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno —
zawodowej;

5) Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;

6) Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych;

7) Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych
w szkotach ponadpodstawowych;

8) Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier srodowiskowych
(miasto — wie$) oraz ksztaltowanie whasciwych relacji spotecznych;

9) Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk preorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia;

10) Poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

11) Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

12) Aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
1 wlasciwej szkoly ponadpodstawowej;

13) Wiaczanie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

14) Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

15) Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadpodstawowych (ranking) i dostosowanie
ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy;

16) Zorganizowanie SzOK-u dla spotecznos$ci uczniowskiej.

I11. Zadania wynikajace z celéw programu

Harmonogram pracy Szkely Podstawowej im. J. Brzechwy w Lubzinie.
Czynniki prawidlowego wyboru zawodu.

MODUL | —klasa ,,0” i | — 1l —,,Uczen poznaje siebie”.

MODUL Il —klasa IV — VI — , Uczen poznaje rozne zawody”.

MODUL 1l — klasa VII — VIII — _Kim bede¢? — Uczen poznaje Sciezki dalszego

ksztalcenia i rynek pracy”.
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3. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan.

Ad 1. Harmonogram pracy Szkoly Podstawowej im.

J. Brzechwy w Lubzinie

Lp. Zadania Realizujacy Terminy Uwagi

1. | Stworzenie Szkolny Caty rok szkolny Wspotpraca z PPP,
I prowadzenie szkolnej koordynator PUP w Ropczycach.
tablicy doradztwa
zawodoznawczej. zawodowego

2. | Tworzenie Nauczyciel Caty rok szkolny Wspodtpraca z PPP,
internetowej bazy informatyki, PUP w Ropczycach,
informacyjnej szkolny KOWEZiU oraz
w szkole. koordynator szkotami

doradztwa ponadpodstawowymi
zawodowego Zaktadka na stronie
internetowej szkoty

3. | Zorganizowanie Doradca Caty rok szkolny | Kontaktz PPP, PUP
punktu informacji zawodowy w Ropczycach
zawodowej dla i innymi o$rodkami
uczniow, rodzicow zajmujacymi si¢
I nauczycieli. doradztwem.

4. | Wspotpraca Doradca Caty rok szkolny Kontakt z PPP
z rodzicami zawodowy, w Ropczycach
(spotkania, prelekcje, pedagog i innymi placéwkami
konsultacje, porady szkolny w zaleznosci od
itp.) potrzeb.

5. | Zorganizowanie zajeé Pedagog | semestr 2023/24 Wspotpraca z PPP
warsztatowych z szkolny, w Ropczycach.
zakresu predyspozycji | Doradca
zawodowych dla zawodowy
uczniow Klasy V111

6. | Przeprowadzenie Doradca Marzec/kwiecien Brak uwag.
pogadanek zawodowy, 2024 r.
zawodoznawczych pedagog
w kl. VII - VIII SP szkolny,

(np. ,,Moja droga do wychowawcy
zawodu”) klas




7. | Opracowanie Doradca Caty rok szkolny Wspoétpraca z PPP
scenariuszy lekcji zawodowy w Ropczycach lub
wychowawczych do innymi instytucjami.
poszczegolnych
modutéw dla
wychowawcow Klas.

8. | Przeprowadzenie Wychowawcy | Caty rok szkolny Propozycje
lekcji klas tematyczne dla
wychowawczych wychowawcow
(zawodoznawczych) w w poszczegolnych
klasach I — VIII wg. modutach
modutow.

9. | Omowienie Wychowawca | Marzec/kwiecien | Kontakt ze szkotami
dokumentacji i klasy VIII 2024r. ponadpodstawowymi.
Kryteriow przyjecia
uczniow klas VII1 do
szkot
ponadpodstawowych

10. | Zorganizowanie Pedagog Dostosowanie do Brak uwag.
wycieczki klasy VIl na szkolny, terminu szkoty
Dni Otwarte w wychowawca | ponadpodstawowej
szkotach klas VIII
ponadpodstawowych
W Ropczycach/Debicy.

11. | Sprawozdanie z Szkolny Po I i Il semestrze | Omdwienie podczas
planowanych i Koordynator Rady Pedagogiczne;j.
zrealizowanych zadan Doradztwa
z zakresu WSDZ. Zawodowego

12. | Badanie loséw Szkolny Wrzesien 2024 r. Kontakt
absolwentow klas VIII Koordynator z absolwentami.

Doradztwa
Zawodowego




Ad. 2 Czynniki prawidlowego wyboru zawodu

Modut | (klasa ,,0”i I — 111 SP)

»Uczen poznaje siebie”

Lp. | Tresci programowe Uwagi do realizacji

1. Poznajemy siebie, swoje uzdolnienia Zajecia z pedagogiem
i zainteresowania; méwimy, co lubimy robic; szkolnym, wychowawcag
okreslamy, co robimy dobrze, jakie mamy Klasy.
zainteresowania, podajemy przyktady roznych
zainteresowan.

2. Moja samoocena; analiza mocnych i stabych stron. Zajecia z pedagogiem

szkolnym, szkolnym
koordynatorem doradztwa
zawodowego.

3. Odgrywanie roznych rél zawodowych w zabawie; Zajgcia z wychowawca klasy.
poznawanie nazw i omawianie zawodow
wykonywanych przez osoby w najblizszym
otoczeniu, identyfikowanie i opisywanie czynnosci
zawodowych wykonywanych przez te osoby;

4, Wskazywanie zawodow zaangazowanych w Zajecia Z wychowawca klasy.
powstawanie produktow codziennego uzytku oraz Wycieczka do piekarni w
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, np. Tuszymie.
wyjs$cie na zakupy, do kina, na poczt¢ itp.

5. Podejmowanie préb postugiwania si¢ badz Zajecia Z wychowawca klasy.
postugiwanie si¢ narzgdziami i przyborami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny.

6. Moje wartosci i cele zyciowe (okre$lenie, O jest  |[Zajecia z pedagogiem
dla mnie wazne). szkolnym, wychowawcg

klasy.

7. Moje plany edukacyjno — zawodowe (gry Zajecia z pedagogiem
I zabawy, opowiadanie, kim chciatoby si¢ zostaé szkolnym, wychowawcg
w przysztosci). Klasy.

8. Prawa i obowigzki w demokratycznym panstwie Zajecia z wychowawca klasy.
(np. co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym
w zyciu zawodowym).

9. Czego lubig si¢ uczy¢?; jakie sa zrodta wiedzy i jak | Zajecia z wychowawca klasy.

z nich korzystamy; uzasadnienie potrzeby uczenia
si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci.




10. Rozpoznawanie i rozwijanie zdolno$ci Zajecia Z wychowawca klasy.
plastycznych oraz umiejetnosci planowania
architektonicznego (edytory graficzne — tworzenie
i drukowanie prac).

11. Pobudzanie i rozwijanie wyobrazni tworczej — Zajecia Z wychowawca klasy.
artystycznej.

12. Usprawnianie spostrzegania, koncentracji uwagi, Zajecia z wychowawca klasy.
pamigci oraz rozwijanie zdolnosci
matematycznych (rozwigzywanie zadan
problemowych).

Modul Il (klasy IV - VI SP)
,wuczen poznaje rozne zawody”
Lp. | Tresci programowe Uwagi do realizacji

1. Poznawanie witasnych zasobdw: okreslenie swoich | Zajecia z wychowawcami klas
zainteresowan oraz kompetencji oraz
prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien
wobec innych 0sob (rowniez na forum szkoty).

2. Moja samoocena: analiza mocnych i stabych stron. | Zajecia z wychowawcami klas

3. Poznajemy swoja osobowos¢ — temperament Zajecia z pedagogiem
(wptyw predyspozycji psychofizycznych na wybor szkolnym, wychowawcg
zawodu, testy, gry i zabawy). klasy.

4. Praca w zyciu cztowieka i jej znaczenie (rola pracy | Zajecia z wychowawcami klas
w zyciu cztowieka, okreslenie wtasnej postawy
wobec pracy w szkole i w domu).

S. Poznajemy zawody (zawody przysztosci — Zajecia z wychowawcami
prezentacje multimedialne, informacje z Internetu klas, spotkania z doradca
lub spotkania z przedstawicielami firm, ludzmi zawodowym,
sukcesu). przedstawicielami r6znych

zawodow.

6. Rola pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego Wspolpraca z
zwigzek z praca. przedstawicielami bankow;

zajecia Z przedsigbiorczosci.

7. Co to znaczy dobrze i Zle wybrany zawdd? Zajecia z wychowawcami

(poznanie kryteriow witasciwego wyboru zawodu —
okreslenie pozytywow i negatywow zawodowych;
czynniki wplywajace na wybory zawodowe).

klas, doradca
zawodowym/psychologiem.
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8. Moja przysztos¢ zawodowa (poznanie réznych Zajecia z wychowawcami
grup zawodowych, klasyfikacja zawodow, ich klas, pedagogiem szkolnym.
opisy 1 specjalnosci, gazetka zawodoznawcza
»Swiat zawodow”).

0. Przedmioty szkolne, ktorych lubie si¢ uczy¢; Zajecia z wychowawcami
omoOwienie sposobdw nauki; pozyskiwanie klas.
informacji i korzystanie z r6znych zrodet wiedzy.

10. Podejmowanie samodzielnych decyzji i ich wptyw Zajecia z wychowawcami
na realizacje postawionych sobie celow. klas.

11. Gospodarowanie czasem, umiejetnosci dobrego Zajecia z wychowawcami

zarzadzania wlasnym czasem.

klas, pedagogiem szkolnym.

Modut I11 (klasy VII-V111 SP)

»Kim bede? — Uczen poznaje sciezki ksztalcenia po szkole podstawowej

i rynek pracy”

Lp. | Tresci programowe Uwagi do realizacji

1. Wplyw stanu zdrowia na mozliwo$¢ wykonywania Zajecia z wychowawcami
poszczegblnych zawodow. klas, nauczycielami

przedmiotow.

2. Poznajemy wlasne zasoby: zainteresowania, Zajecia z wychowawcami,
zdolnosci, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe. pedagogiem, nauczycielami
Kompetencje twarde i kompetencje migkkie. przedmiotow.

3. Moj rozwoj zawodowy (tworzenie $ciezki kariery Zajgcia z doradcg
zawodowej). zawodowym, pedagogiem

szkolnym.

4. Samoocena jako podstawa umiejetnosci Zajecia z wychowawcami
rozpoznawania wiasnych atutow i ograniczen klas, doradca
(autoprezentacja, analiza SWOT, testy). zawodowym/psychologiem,

pedagogiem szkolnym i inne
zajecia edukacyjne.

5. Moje wartosci i cele zyciowe (aspiracje i potrzeby Zajecia z wychowawcami,
w zakresie wlasnego rozwoju). nauczyciele przedmiotowi.

6. Cztowiek 1 jego potrzeby. Zajecia z wychowawcami

klas, pedagogiem szkolnym.
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7. Spotkania zawodowe (spotkania z Spotkania z przedstawicielami
przedstawicielami réznych grup zawoddow np. zawodow
prawnikiem, zawodowym strazakiem, policjantem | Wspodtpraca z uczelniami
wydziatu kryminalnego, krawcowa, stolarzem, WyZszymi.
fryzjerem itp.

8. Poznajemy r6zne zawody (wyszukiwanie i Zajecia z wychowawcami
analizowanie informacji nt. zawodéw, klas, pedagogiem szkolnym,
charakterystyka, kwalifikacje oraz mozliwos$¢ ich nauczycielami przedmiotow.
uzyskania).

9. Poznajemy programy rynku pracy (posrednictwo Zajecia z doradca
pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracy, biura zawodowym, kontakt z PUP
karier, szkolenia, Mobilne Centra Karier i w Ropczycach.
Informacji Zawodowej).

10. Lokalny i krajowy rynek pracy (dokumentacja Zajgcia z doradcg
obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o prace — zawodowym, zajecia Z |.
pisanie CV i listbw motywacyjnych, rozmowa polskiego, WOS.
kwalifikacyjna).

11. Sztuka autoprezentacji - osigganie sukcesoéw Zajecia z wychowawcami
zawodowych, mowa ciata. klas, nauczycielami

przedmiotow,
przedstawicielami
samorzadowymi.

12. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty Zajecia z wychowawcami
ponadpodstawowej (system edukacji, kryteria klas, spotkania z doradca
rekrutacyjne, preferencje dla niektérych zawodowym, szkolnym
kandydatow). koordynatorem doradztwa

zawodowego.

13. System poradnictwa zawodowego (dziatalno$¢ Zajecia z wychowawcami
Urzedu Pracy i firm posrednictwa pracy, Poradni klas, doradcg zawodowym,
Psychologiczno — Pedagogicznej, Poradni przedstawicielem PUP
Medycyny Pracy, zapoznanie si¢ z informatorem o I iInnych instytucji.
szkolnictwie ponadpodstawowym).

14. | Mobilnos$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne Zajecia z doradca
(rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i zawodowym, spotkania
skutki, sposoby rozwigzywania problemow). z pracownikami PUP,

Mobilnym Centrum Kariery.

15. Gospodarka rynkowa (uswiadomienie koniecznosci | Zaje¢cia z wychowawca Klasy,
statej aktywnos$ci zawodowej 1 tworzenie spotkania z doradca
poprawnych relacji migdzyludzkich w miejscu zawodowym, nauczyciele
nauki i pracy). innych przedmiotéw (np.

WOS-u).
16. Zawody przysztosci (prezentacje, poszukiwania w Zajecia z wychowawcami

Internecie).

klas, doradcg zawodowym,
inne zaj¢cia edukacyjne np.
informatyka.
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17. | Wycieczki zawodoznawcze np. FFiL Sniezka SA, Zajecia z wychowawcami

Olimp Labs, warsztat stolarski itp klas; wspotpraca z lokalnymi
firmami, instytucjami,
producentami itp.

18. Mo6j wybor — moja przyszto$¢ (planujemy swoja Zajecia z wychowawcami

$ciezke edukacyjno — zawodows). klas, doradcg zawodowym,
pedagogiem szkolnym.

Ad. 3 Przewidywane efekty podejmowanych dziatan

Realizacja zatozonego programu dziatan z zakresu WSDZ umozliwi dzieciom

I mlodziezy osiagnigcie znaczacych efektow edukacyjnych w prawidlowym wyborze

kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodowej. Nastepstwem realizacji tego programu jest

rowniez pomoc rodzinie w wypetianiu przez nig podstawowych obowigzkéw spotecznych,

czyli w wychowaniu i ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan, w szczegdlnosci

zwigzanych z wlasciwym planowaniem kariery edukacyjno — zawodowej ich dzieci.

W zwiazku z powyzszym, absolwent Szkoly Podstawowej im. J. Brzechwy
w Lubzinie bedzie umial okresli¢ (opisac):

>

Roézne zawody (siebie w relacji zawodowej, swoOj zawdd w grupie zawodowej,
charakterystyke swojego zawodu i pokrewnych zawoddw oraz zrédta informacji
0 zawodach),

Swoja osobowos¢ (szczegolnie w zakresie silnych cech, na ktérych bedzie mogt oprzec
swoja przyszto$¢, a jednoczesnie dokonaé wlasciwej samooceny wiasnych mozliwosci
psychofizycznych celem podj¢cia prawidtowej decyzji zawodowej),

Sciezki ksztatcenia i rynek pracy (program edukacyjny w wybranej szkole, mozliwosci
ustawicznego ksztalcenia si¢ oraz regionalny i ogdlnopolski rynek pracy — na tej
podstawie racjonalnie 1 trafhie zaplanuje swoja karier¢ edukacyjno — zawodows),

Poziom zdobytej wiedzy i1 sprawnosci w aktywnym i samodzielnym rozwigzywaniu
sytuacji edukacyjno — zawodowych,

Wartos¢ gromadzonych i przekazywanych informacji zawodoznawczych przez szkolnego
doradce zawodowego,

Role 1 znaczenie profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego w ramach bliskiego

kontaktu interpersonalnego na terenie macierzystej szkoty.
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Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania
trafnych decyzji w zakresie wyboru szkoly ponadpodstawowej oraz przygotowanie
absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajagcej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego zostal zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej
w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.

Opracowanie

Wychowawcy klas 0-VIl1I
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