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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowg im. Jana Brzechwy w Lubzinie;

2) Szkole podstawowej — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Jana Brzechwy
w Lubzinie;

3) Oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to oddzial przedszkolny zorganizowany

przy szkole podstawowej;

5) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Lubzinie;

6) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczna szkoty;

7) Radzie RodzicoOw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;

8) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego
szkoty;

9) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny (nadzorujacym) - rozumie si¢ przez to
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

10) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Ropczyce.

11) Radzie Gminy - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Ropczyce.

12) Poradni — rozumie si¢ przez to Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

13) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lubzinie.
2. Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: SP w Lubzinie.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lubzinie 188, 39 — 102 Lubzina.
4. W sktad szkoty wchodza: szkota podstawowa oraz oddziat przedszkolny.
5. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lubzinie o strukturze organizacyjnej klas | —
VIII.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega w dwodch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty I — 11,
2) 11 etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV — VIII.
7. Nauka w szkole jest bezptatna.

§3

1. Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ropczyce.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie. 4. SzKota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory
jest czescig budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowa zgodnie
z zasadami prawa finansowego.




§4

[

. Organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy szkoty, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem Szkolnego planu nauczania.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony i opracowany przez

Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i przydzielonych

nauczycielom godzin, z uwzglednieniem BHP.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu  ksztalcenia ogolnego,

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig,
3)zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych,
4)zajecia  prowadzone ~w  ramach  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
5)zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
ksztaltujace aktywnos$¢ i kreatywno$¢ uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas zaje¢ w oddziale przedszkolnym regulujg odrgbne przepisy.

4. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajec moze wynikac z
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidéw na zewnatrz lub w

pomieszczeniach, W ktorych Y] prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia Zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

6. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiatowych innych panstw, majg prawo do skorzystania zZ:
1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnaé roéznice programowe,
3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub




stowarzyszenia kulturalno - o$wiatowe danej narodowosci,

4)nauki w oddziale przygotowawczym,
5)wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,
6)organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie
1 formach przewidzianych dla polskich uczniow.
7.Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6, s3 organizowane na
warunkach okreslonych W odrebnych przepisach.

8. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze §rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

§6

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
2. Warunki przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego typu
szkot do innych okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN:

a) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,

b) na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
wdanym roku szkolnym konczy 5 lat, ale pod warunkiem, ze wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole,

C) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — psychologicznej,

d) przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie dziecko mieszka.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkote,
Z ktérej odszedt uczen,
b) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w stosownych rozporzadzeniach MEN,
c) s$wiadectwa wydanego przez szkole za granica, po uprzednim przettumaczeniu tekstu
przez ttumacza przysiegltego.




ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§7

1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow




umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podj¢cie nauki
w szKole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty
program edukacji przedszkolnej i miesigczne plany pracy.
2. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:
1) rodzicami,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) MGOPS,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,
5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wspélpraca 7 rodzicami dzieci przedszkolnych

§9

1. Nauczyciel i1 rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres§lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoly programem
wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg cztery razy w roku szkolnym ( podczas ogdlnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan wustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.

5. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,




3) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

4) spotkania z rodzicami, wspolne Swigtowanie,

5) lekcje otwarte,

7) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych,
8) organizacja zaje¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przedszkolnych
§10

1. Do zadan rodzicow/opickunéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci
do oddziatlu przedszkolnego i powr6t do domu po zajeciach a w szczegolnosci:
1) rodzice/opiekunowie przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajeé
1 przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia
w oddziale przedszkolnym w danym dniu,
2) rodzice/opiekunowie odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecno$ci
nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.
. Powyzszy obowiagzek trwa do ukonczenia oddziatu przedszkolnego.
. Rodzice/opiekunowie moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne
osoby zapewniajgce pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze szkoty.

w N

Organizacja pracy oddziatu
§11

1. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglgdnieniem czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrgbne przepisy.

. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco powiadamiani.

. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii i jezyka angielskiego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

. Prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego majg dzieci 6 - letnie oraz dzieci spoza
obwodu w miarg posiadanych mozliwosci lokalowych.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem

wychowania przedszkolnego.

7. Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy,
2) dziennik zajec,
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji — diagnoza.

8. Oddziat zajmuje sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

9. Oddziat korzysta z pomieszczen i terenow szkoty na zasadach ogdlnie obowigzujacych.

10. Dzieci korzystaja z odrgbnej szatni oraz toalety usytuowanych przed salg oddziatu.

11.Dzieci majg mozliwos¢ spozycia wlasnego $niadania na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

12 Nauczyciel oddzialu  przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej

dziatajacej w szkole.

13. W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej rady rodzicow.

N = wiN




ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 12

1. Celem szkoty jest sSwiadomy i aktywny udzial uczniow:
1) w zyciu szkoty i srodowiska,
2) w rozwijaniu wiasnej osobowosci i indywidualnosci,
3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez realizacj¢ programu nauczania oraz poszerzanie wiedzy na
zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i1 kotach przedmiotowych,

2) umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowej,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4) nawigzuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki w jakich uczen si¢
wychowuje 1 uczy wspoétzycia w rodzinie,

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom,

6) umozliwia uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do
kina, teatru, filharmonii, muzeum,

7) dba o prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia organizujac dodatkowe zajecia rekreacyjno-
sportowe i uczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne spartakiadach,
zawodach i konkursach,

8) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za wiasne czyny i stowa,

9) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

10) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego,
w szczegllnosci poprzez podejmowanie dziatan:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celoéw 1 zadan
statutowych,
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota lub placowka.

11) ksztaltuje postawy prospoteczne u ucznidéw, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spoltecznym,

12) upowszechnia ws$rdd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej,

13) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej,

14) ksztattuje uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
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uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
15) ksztattuje aktywnosc¢ spoteczng U uczniow,
16) upowszechnia wérod uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,
17) wspomaga nauczanie jezyka polskiego wsrdéd Polonii i Polakow zamieszkatych za
granicg oraz dzieci pracownikoOw migrujacych.
3. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzglgdniaja Program
Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

§13

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :
1) organizowanie uroczystosci szkolnych i aktywny udzial uczniow w apelach
I akademiach,
2) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu,
3) aktywne poznawanie historii Podkarpacia,
4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez :
1) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajgcia sportowe,
2) udziat w konkursach miedzyszkolnych i ogolnoszkolnych,
3) wdrazanie do samoksztalcenia.
3. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
4. Szkola realizuje zadania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach poprzez:
1) spotkania z pedagogiem,
2) spotkania z zaproszonymi gos$é¢mi,
3) rozmowy z wychowawca,
4) zajecia dydaktyczne,
5) tablice informacyjne.
5. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:
1) Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) Organizuje zajg¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
3) Organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty,
4) Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiaggajacych wybitne sukcesy.
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6. Szkola ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdipracg¢ ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow 1 wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan Szkoty.

8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§14

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez zatrudnionych

w szkole specjalistow.

1) Pedagog 1 higienistka szkolna $cisle wspotpracuja z nauczycielami,
wychowawcami 1 rodzicami ucznidéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku.

2) Pedagog szkolny i wychowawcy otaczajg szczeg6lng opieka uczniow, ktorym
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania zaj¢¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach,

2) wyrownywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,

3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym,

4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
1 Srodowiskowych,

5) organizowania opieki materialnej (np.: bezplatne obiady w porozumieniu
z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, zwolnienie z uiszczenia opfaty za
ubezpieczenie, pomoc rzeczowa),

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w szczegblnosci w zakresie:

1) diagnozowania na wniosek i za zgoda rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych
1 konfliktow w $rodowisku rowiesniczym i srodowiskowym,

2) prowadzenia  zaje¢  specjalistycznych,  korekcyjno  —  kompensacyjnych
i dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
w szczegllnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran
1 dyzurow,

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia.
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Zadania opiekuncze szkoly 7 zakresu bezpieczenstwa

§15
1. Szkota zapewnia odpowiednio do wieku i1 potrzeb opieke wedtug zasad bezpieczenstwa

I higieny poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, pobytu w §wietlicy oraz imprez organizowanych
W szkole 1 przez szkote:

2) przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zajec,

3) niepozostawianie ucznidéw bez nadzoru oséb do tego upowaznionych w czasie
wszystkich zajg¢ organizowanych przez szkote oraz imprez kulturalno — rozrywkowych,
sportowych i innych, odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych przez
szkote poza jej terenem,

4) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji w terenie, wycieczek, rajdow
organizowanych przez szkotg,

5) pehlienie dyzurdw przez nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym Regulaminem dyzuréw nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Lubzinie, ktory ustala dyrektor w drodze zarzadzenia,

6) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

7) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtych wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej, psychologicznej,

8) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udzial w realizacji projektu edukacyjnego

9) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

10) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, aw razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ dyrekcje szkoty lub pracownika administracji o fakcie przebywania osoéb
postronnych.

11) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

12) Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osdb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

13) Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego zobowigzany jest stosowac si¢ do

opisanych w Regulaminie dziennika elektronicznego (e - dziennika) zasad
bezpieczenstwa w zakresie korzystania, gromadzenia i przetwarzania danych w nim
zawartych.

2. Szczego6towe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych:
1) Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyj$cia do momentu
jego wyjscia ze szkoty.
2) Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia 1 wyjscia ze szkoty.
3) Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i1 s odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zaje¢¢ zorganizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun,
4) Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidow ujetej w planie organizacji szkoty.
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5) Wszystkie kwestie zwigzane z organizacja i bezpiecznym przebiegiem wycieczek
szkolnych zawiera Regulamin organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Lubzinie.

6) W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢
taczenie grup (klas) ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

7) Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze migedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (zapis w ksigdze zastepstw
réwnoznaczny z przejeciem dyzuru za nieobecnego nauczyciela)

8) Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
tylko wyjatkowych sytuacjach i pod warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego
nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty.

9) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10) Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkow (zajec)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym
opieke nad uczniem.

11) Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
na pisemny wniosek rodzicow lub rozmowe telefoniczna, w ktérych podano przyczyne
zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

12) Uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i innych konkursach przebywa
pod opicka wyznaczonego opiekuna posiadajacego zgode dyrekcji na wyjazd lub
wyijscie (lista uczestnikdw konkursu, karta zgloszeniowa), a w dzienniku funkcjonuje
jako nieobecny z przyczyn szkolnych.

13) Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly, a takze podczas zajec poza jej terenem.

14) Szczegdlne zasady bezpieczenstwa zachowuja nauczyciele wychowania fizycznego.
W czasie wyjazdu na basen przejmuja opieke nad dzie¢mi nauczyciele wyjezdzajacy
wraz z nimi autobusem. Nauczyciel instruktor przejmuje grupe w momencie wejscia
dzieci na basen, a po zakonczonych zajeciach wyprowadza do szatni. Nauczyciele
sprawujg opieke zardwno w szatni, jak i w miejscu wyznaczonym na suszenie.

15) Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciola lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji  szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej.

3. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami:
1) Dla dzieci z wadami stuchu, uczniom z uszkodzeniami narzagdow ruchu oraz dzieci
Z niepelnosprawnos$cia  poprzez otoczenie szczegdlna opieka 1 nauczanie
wspomagajace,
2) Z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, powracajacych z zagranicy lub innym,
ktorym potrzebna jest szczegdlna opieka 1 pomoc materialna.
4. Dyrektor powierza kazdy oddzial  szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.
5. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
6. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego.
7. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.
8. Umozliwia korzystanie z biblioteki, $wietlicy, gabinetu higienistki.
9. Szkota opracowuje i wdraza Procedury bezpieczenstwa.
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Realizacja zadan 7 zakresu promocji i ochrony zdrowia
§16

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy

domowej,

3) troske o przestrzeganie zasad ruchu drogowego,

4) bezpieczenstwo zabaw zimowych i letnich,

5) wskazywanie szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu,

AIDS, dopalaczy itp.

6) podejmowania zagadnien zwigzanych ze znajomoscig praw dziecka i ucznia.

7) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem,

8) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z rowiesnikami 1 aktywne wiaczanie si¢ w zycie szkoty.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg pielggniarka szkolna,
pedagog szkolny.

Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
§17

1. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia w szczegdlnosci
poprzez:
1) prowadzenie pogadanek w szkole podstawowej na lekcjach z wychowawca,
2) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu w klasach VII i VIII SP na lekcjach
Z wychowawca,

3) umozliwianie uczniom klas VII i VIII udzialu w spotkaniach z przedstawicielami
I uczniami r6znych szkot ponadpodstawowych,

4) informowanie na biezaco uczniow klas VII i VIII o dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych ,

5) organizacj¢ wyj$¢ na Dni Otwarte

6) zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych,

7) umozliwienie przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej pod
katem predyspozycji zawodowych.

8) podjecie wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

9) realizacj¢ programu z zakresu doradztwa zawodowego,

10) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w ilo$ci co najmnie;j
10 godzin rocznie.

2. Za realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialni
sag wychowawcy klas, pedagog, nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ programu
z doradztwa zawodowego.
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Wolontariat
§18

1. W szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu:

1) Cztonkami Rady wolontariatu sg uczniowie wybrani do Samorzadu Uczniowskiego,

2) Kadencja Rady wolontariatu trwa jeden rok,

3) Opicke nad Radg Wolontariatu sprawujg opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem Rady Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, za zgoda rodzica.
4. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich;

za zgoda dyrektora szkoty.

Innowacje i eksperymenty
§19

1. Szkota, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng polegajaca
na.

1) konieczno$ci zapewnienia przez system oswiaty ksztaltowania u ucznidéw postaw
przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych,

2) obowigzku tworzenia przez szkoty 1 placéwki warunkéw do rozwoju aktywnosci,
w tym kreatywnos$ci ucznidw,

3) mozliwosci wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) obowiazku stwarzania przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub
placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
i opiekunczej szkoty lub placowki, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej,

5) ustaleniu warunkow, na jakich w szkole lub placowce mogag dziata¢ z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej
albo rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoly lub placowki, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyjne;.

2. Szkota lub placowka moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na

modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
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lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest

rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20

. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie ma prawo by¢ objety

dziataniami pedagogicznymi i1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego
mozliwo$ci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Bezposredni nadzor nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej sprawuje pedagog szkoty, ktory petni jednoczesnie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.

Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog, logopeda, pedagog specjalny,
nauczyciel wspomagajacy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z :

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ropczycach;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny - MGOPS

4) organizacjami pozarzagdowymi — Caritas, inne;

Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpic:
1) uczen;
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2) rodzic ucznia;

3) dyrektor ;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy.
10. Wnioski ustne przedklada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow

z instytucji  zewngtrznych wnioski lub prosby nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 organizacji pomocy psychologiczno pedagogiczne;j

zawarte s3 w opracowanych Procedurach organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie.

Wspdlpraca z poradnig
§21

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig oraz innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng

pomaoc:

1) nauczyciel pracujacy w oddziale wnikliwie prowadzi obserwacje zachowania kazdego
dziecka, jego postepdw w nauce oraz relacji w grupie,

2) jezeli wystepuja problemy trudne do rozwigzania bez pomocy specjalisty nauczyciel
doradza rodzicom konsultacje w odpowiedniej poradni,

3) po dokonaniu diagnozy 1 zapoznaniu si¢ za zgoda rodzicow z opinig poradni,
wychowawca realizuje zalecenia, przekazuje je innym nauczycielom uczacym dane
dziecko.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§22
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§23

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

. Whnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Dyrektor szkoly
§24

. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor

sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz opieke nad dzie¢mi 1 mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

Prowadzi polityke kadrowa. .

. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
I wychowankow;

5) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkofe;

8) wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imige,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli;

16) dopuszczenie do uzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania, ktore stanowig szkolny
zestaw programow nauczania

17) podanie do publicznej wiadomosci do konca czerwca szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego;

18) wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem i powiadamianic o tym organu
prowadzacego;

19) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami;

20) diagnozowanie poziomu pracy szkoty;

21) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji w tym
zakresie, wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

22) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty

23) zapewnienie nalezytego stanu technicznego i higieniczno — sanitarnego szkoty
oraz odpowiednich warunkoéw do pracy 1 nauki;

24) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
ucznidéw,

25) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkow, okreslonych odrebnymi przepisami,

26) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

27) opracowanie Szkolnego Plan Nadzoru Pedagogicznego na bazie planu kuratoryjnego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia.

28) przygotowanie oferty propozycji realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII szkoty podstawowe;.

29) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiegnieciu  opinii  Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, w wymiarze do 8 dni dla szkoty podstawowej ;

30) kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego,
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31) przeprowadzanie szkolen dla nowych uzytkownikow e-dziennika z zasad dzialania
e-dziennika oraz zasad bezpiecznego korzystania zgodnie z Regulaminem dziennika
elektronicznego.

3. Dyrektor szkoly wykonujgc swoje zadania wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty
przestrzegajac zasad zawartych w ich regulaminach, jak réwniez ze $rodowiskiem
lokalnym i wtadzami o$wiatowymi.

4. Dyrektor szkoty wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

5. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoly zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

§ 24a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krdécej niz 45 minut i nie
dhuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbOlnych typow szkdét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
Zz organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa
1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Rada Pedagogiczna
§ 25

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

1) Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
Czasu pracy.

2) Pracami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor.

3) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5) Zebrania mogag by¢ tez organizowane na wniosek organu nadzoru, organu
prowadzacego, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

6) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora i za jej zgoda moga
bra¢ udzial inne osoby, ktére moga wystgpowac z gtosem doradczym.

7) Rada Pedagogiczna wustala regulamin swej dzialalno$ci, a jej posiedzenia
s protokotowane.

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
polowy ich cztonkow.

9) Czlonkowie Rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Podstawowymi dokumentami sg protokoly z uchwatami.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Iub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow nauczania,

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) dodatkowe zajecia z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora.

5. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmiany 1 uchwala go,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty,

3) wylania dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej do wyboru dyrektora
szkoty,

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego,

5) w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w zestawie programdw nauczania
I szkolnym zestawie podrecznikow,

6) moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

8) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujgcym odwotanie od oceny
nauczyciela,

6. Szczegdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

1.
2.

3.

4.

Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie.

Rada Rodzicow
§ 26

W szkole dziata Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem, wszystkimi organami szkoty, organami:
prowadzacym i nadzoru, w realizacji zadan szkoty.
Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty poprzez:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicéw,
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2) wspotpraca z pozostalymi organami szkoty na rzecz podniesienia jakosci pracy,
3) wystepowanie z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie zestawu programow wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

5) opiniuje dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych,

6) opiniuje ocen¢ pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

8) sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela,

9) udzial w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej, sportowej
uczniow,

10) wytanianie ze swego grona dwoch cztonkéw do komisji konkursowej, powolywane;j
do wyboru Dyrektora.

11) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet i przechowywac je na odrebnym
rachunku bankowym,

12) uchwalanie regulaminu swej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

Szczegodtowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow przy

Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie.

Samorzqd Uczniowski

§ 27

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowej z klas IV — VIII .

2.

3.

Organami SU sa przewodniczacy SU, Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej
,,Radg SU” oraz ,,Rada Wolontariatu”.

Przewodniczacy Rady SU jest wybierany w drodze tajnego gltosowania, do ktorego
uprawnieni s3 Wszyscy uczniowie.

4. Zadania Rady SU:

1) przy pomocy opiekuna samorzadu opracowuje plan pracy, w oparciu o propozycje
przewodniczacego oraz innych uczniow,
2) moze uczestniczy¢ w czesci posiedzen Rady Pedagogicznej, ktore rozpatrujg problemy
WNoszone przez uczniow,
3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznia, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do reprezentowania interesOw uczniow w zakresie form i metod sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci przy zachowaniu nastepujacych zasad:
¢) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

4) moze uczestniczy¢ w czesci zebran Rady Rodzicéw, z prawem zglaszania postulatow
uczniow,
5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
. Kadencja Rad SU trwa jeden rok szkolny.
. Szczegdtowe zadania, prawa i obowigzki Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lubzinie.

O

Zasady wspoldziatania
§28

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspolpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoty sga rozwigzywane we wspolnym dzialaniu poszczegdlnych
organow.

4. Przewodniczacy poszczegdlnych organow majg prawo zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organow.

5. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19 czynno$ci organéw szkolty moga by¢ realizowane przy pomocy Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Zasady rozwigzywania konfliktow
§29

1. Nad caloksztaltem wspotpracy wszystkich organéw czuwa Dyrektor i jest on pierwsza
instancja odwotawcza w razie wystapienia konfliktow na terenie szkoty.

2. W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow

1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg

wewnatrz szkoly. Sprawy konfliktowe migdzy organami szkoly rozpatrywane sa na biezaco

przy udziale zainteresowanych stron poprzez rozmowy wyjasniajace.

3. W sytuacji konfliktu pomig¢dzy organami szkoty:
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1) W przypadku nierespektowania uprawnien ktorego$ z organdéw przez inne, Zarzad
tego organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do kierownictwa organu, z ktorym
wszedl w konflikt.

2) W terminie 14 dni ma prawo do uzyskania odpowiedzi na zlozone zazalenie
w formie pisemneyj.

3) Jezeli uzyskana odpowiedZz nie rozwiazuje konfliktu, to zainteresowany organ moze
odwota¢ si¢ w terminie 14 dni na piSmie do Dyrektora (jesli nie jest on strong
konfliktu), ktory jest drugg instancjg odwotawczg.

4) Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to organ moze ztozyé zazalenie do organu
prowadzacego.

5) Jesli Dyrektor jako druga instancja odwolawcza nie rozwigze Kkonfliktu, to
zainteresowany organ ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygni¢cie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

6) Jesli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

4. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

4) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

5. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor.

6. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkote.

7. Konflikt pomi¢dzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkole.

8. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
wzwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli
dziatalnos$¢ tych organéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi wychowankow.

9. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) mogg by¢ rozstrzygane na drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngetrznego - sg to mediacje.

10. Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron dyrektor jest zobowigzany
do zorganizowania mediacji migedzy stronami sporu. Klasyfikowanie spraw do mediacji
oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody nalezy do kompetencji dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela
mediatora.

11. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami.

Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatoréw
réwiesniczych.

12. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego.

13. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§30

1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly i1 przedszkola, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasiggnieciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Szkota pracuje wedtug tygodniowego planu zajeé.

7. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

8. Terminy przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym
okreslajg odrebne przepisy.

9. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

10. Szkota pracuje wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora na poczatku
kazdego roku szkolnego.

11. W szkole mogg by¢ organizowane klasowe zaj¢cia wychowawcze, zajecia sportowe,
kota zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

12. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

13.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

15. Nauczycieli 1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasla
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprz¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonywanych przez uzytkownikéw postugujacych si¢ jego kontem.
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10.

11.

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci uczniow  w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po
rozpoczeciu zajec.

§ 31

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w ciggu jednego roku realizuja programy nauczania wedtug ustalonego planu nauczania,
ktore okreslajg odrgbne przepisy.

Podzial na grupy jest obowiazkowy w klasach 1V-VIII na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow.

Liczb¢ uczniow w oddziale w klasach IV-VIII okres$lajg odrgbne przepisy lub decyzje
organu prowadzacego.

Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo — lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat , jezeli liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ustawie (nie
wiecej niz 25 uczniow).

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6 na wniosek rady oddziatlowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas T — III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1 — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszony
zgodnie z ust. 8 i 9 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym
oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 8 i 9, moze funkcjonowac
ze zwigkszona liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§32

. Niektore zajecia pozalekcyjne, SKS, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyklasowych lub
mig¢dzyszkolnych.

Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut, a opiekunczo — wychowawczych 60
minut.

Udzial ucznia w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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5. W oddziatach przedszkolnych zajecia edukacyjne trwaja do 30 minut.
§33

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig baz¢ wyposazong w pomoce
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
I administracyjne.
2. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) $wietlicy,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) gabinetu pedagoga, psychologa,
5) sali gimnastycznej,
6) placu zabaw,
7) boiska sportowego,
8) pracowni komputerowych.

Biblioteka szkolna — organizacja pracy

§ 34

-

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Godziny pracy biblioteki ustalane sa w tygodniowym planie zaj¢¢ lekcyjnych tak, aby
umozliwi¢ jak najlepszy dostep do ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym podczas
zajec 1 po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty. Jest miejscem realizacji potrzeb czytelniczych irozwoju
intelektualnego uczniow.

4. Shuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
rodzicow.

5. Finansowanie wydatkow odbywa si¢ z budzetu szkoty, srodkow Rady Rodzicéw oraz
innych ofiarodawcow:

1) obejmuje zakupy zbioréw 1 ich konserwacje,

2) ksiggozbidr aktualizowany jest stosownie do potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

3) zakupy obejmujg lektury szkolne, stowniki, literature dla dzieci, wydawnictwa
popularno-naukowe oraz metodyczne.

6. Biblioteka posluguje si¢ okragla pieczatka o tresci ,,Biblioteka Szkota Podstawowa

w Lubzinie”.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogodlnie
przyjetych.

8. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw.

9. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
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1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wedtug
ustalonego przez szkole kanonu, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli 1 ucznidéw,

5) podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe przekazane szkole
w ramach dotacji,

6) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§35

1. Do szczegdtowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodel,
5) dbanie o ksiggozbior i wyposazenie biblioteki,
6) prowadzenie whasciwej dokumentacji bibliotecznej,
7) inwentaryzacja ksiggozbioru, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
8) sporzadzanie planu pracy,
9) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki za kazde potrocze,
10) przekazywanie informacji o pracy biblioteki 1 stanie czytelnictwa Radzie
Pedagogicznej dwa razy do roku podczas jej posiedzen,
11) prowadzenie pracy z aktywem bibliotecznym,
12) prowadzenie pracy pedagogicznej z czytelnikami,
13) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatdow i pomocy dla przeprowadzenia
r6éznych zaje¢ edukacyjnych,
14) organizowanie réznorodnych konkursow propagujacych czytelnictwo,
15) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
16) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych,
atakze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych,
17) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
uczniow 1 nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksigzkach.
18) udostgpnianie i gromadzenie zbiordw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji.
19) organizowanie roznorodnych dziatan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci
kulturowej 1 spoteczne;.
2. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,
2) udostepnianie zbiorow, udzielenie informacji bibliotecznych,
3) organizacje i popularyzacje czytelnictwa w szkole,
4) popularyzowanie nowosci czytelniczych.
3. Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zbiory biblioteczne,
W zwigzku z czym uczestniczy w inwentaryzacji zbioréw.
4. Przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza nastepuje protokolarne przekazanie
ksiggozbioru.
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Zasady wspolpracy biblioteki 7 uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami

§ 36

1. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z uczniami poprzez umozliwienie im prawa do:
a) uczestnictwa w prowadzonych lekcjach bibliotecznych,
b) wypozyczanie ksigzek na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
C) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji,
d) uczestnictwaw konkursach, wystawach,
e) prosby o prolongowanie ksigzek,
f) rozwijania swoich  zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci  korzystania
z r6znych zrodel informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,
g) mozliwo$¢ Kkorzystania z literatury popularnonaukowej, stownikoéw, czasopism,
programéw komputerowych, Internetu itp., w godzinach pracy biblioteki szkolne;.
2. Obowigzkiem uczniow jest dbanie o wypozyczone ksiazki, zapoznanie si¢ z regulaminem
i przestrzeganie ustalonych zasad.
3. Wspolpraca z nauczycielami dotyczy:
a) mozliwo$¢ Kkorzystania z czasopism specjalistycznych i1 pedagogicznych oraz
podstawowych wydawnictw stanowigcych pomoc w pracy nauczyciela,
b) mozliwo$¢ korzystania z literatury popularnonaukowej, stownikow, czasopism itp.,
w godzinach pracy biblioteki,
c) organizowania i planowania lekcji bibliotecznych,
d) konsultowania zakupu ksigzek zgodnych z zainteresowaniami uczniow i kanonem
obowigzujacych lektur,
4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zniszczone
i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudzial w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
7) udzielanie wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur.
5. Wspolpraca z rodzicami polega na:
a) mozliwos¢ wypozyczania ksigzek dla dziecka na zasadach okreslonych w Regulaminie
biblioteki szkolnej,
b) mozliwos¢ korzystania z literatury popularnonaukowej, stownikdéw, czasopism itp.,
w godzinach pracy biblioteki.
c) mozliwos¢ zwrotu ksigzki za dziecko.
6. Wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniajgcymi kulture dotyczy:
1) wymiany informacji, dos$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami,
2) wymiany czy przekazywania ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
3) organizowania konkurséw migdzybibliotecznych lub udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych,
4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
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5) korespondencj¢, komunikacje¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji 1 innych waznych dla
biblioteki spraw.

Swietlica szkolna — postanowienia ogélne
§ 37

Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Lubzinie, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow/opiekunoéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.
Swietlica jest integralna cze$cia szkoty i realizuje cele i zadania wynikajace z dziatan
wychowawczo — opiekunczych przyjetych w planie pracy i programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Zadania realizowane sg zgodnie z planami pracy $wietlicy opracowanymi w oparciu 0
koncepcje pracy szkoty i ramowym planem dnia.

Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.

Grupa $wietlicowa moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

Zajecia $wietlicowe moga odbywac si¢ w innych miejscach niz sala $wietlicowa
wskazana przez dyrektora.

Kazdy wychowanek §wietlicy i1 uczen przebywajacy czasowo w S$wietlicy jest
zobowigzany do przestrzegania regulaminu swietlicy.

Cele i zadania swietlicy
§ 38

Celem og6lnym Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej i zaje¢ umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj osobowosci.
Zadania szczegotowe:
a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w sali
gimnastycznej oraz na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
C) organizowanie zespotowej nauki,
d) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
f) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
g) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;, ksztattowanie nawykow
zywieniowych czystosci,
h) ksztattowanie u wychowankow wlasciwej postawy spoteczno — moralnej,
1) wspolpraca z rodzicami/opiekunami i nauczycielami wychowankow, pedagogiem
szkolnym 1 zespolem wychowawczym w celu rozwigzywania trudnosSci
wychowawczych.
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Obowigzki wychowawcow swietlicy
§39

1. Wychowawcy $wietlicy opracowuja roczny lub miesigczny plan prac §wietlicy, ramowe
rozktady dnia, semestralne sprawozdania z dziatalnos$ci $wietlicy, w miar¢ potrzeb
nowelizujg regulamin pracy §wietlicy w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

2. Prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz ponosza
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ tej pracy. Zapewniajag mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan
dzieci poprzez roznorodnos¢ zajec.

3. Odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci od momentu przybycia ich na

swietlicg do czasu odebrania przez rodzicoOw/opiekunow.

Dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy.

Systematycznie prowadzg dzienniki zajec.

Przestrzegaja dyscypliny pracy, sumiennie wykonuja swoje obowigzki.

Zapoznajag wychowankow i ich rodzicow z regulaminem $wietlicy, zasadami zachowania

oraz monitorujg ich przestrzeganie.

8. Dysponuja funduszami przeznaczonymi na funkcjonowanie §wietlicy zgodnie z zapisami
regulaminu.

9. Wspotpracuja z dyrekcja szkoty w trakcie rekrutacji.

10. Wspolpracujg z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

11. Wychowawcy S$wietlicy w zadnym wypadku nie ponosza odpowiedzialnosci za
zagubione warto$ciowe przedmioty przynoszone przez dzieci (komorki, tablety, ipody,

itp.).

No ok

Dokumentacja swietlicy
§40

1. Dokumentacje §wietlicy stanowig:
a) Regulamin swietlicy.
b) Roczny plan pracy $§wietlicy szkolne;.
c) Ramowy rozktad dnia.
d) Dzienniki zaje¢ $wietlicy.
e) Karty zgtoszen do $wietlicy szkolne;.
f) Semestralne i roczne sprawozdania z dziatalno$ci $wietlicy szkolne;.
2. Szczegdtowe informacje na temat organizacji pracy $wietlicy, zasad rekrutacji zawarte sa
W Regulaminie pracy $wietlicy.
3. Obowigzuje wersja elektroniczna dziennika.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej
§41
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony w obowiazkowy sprzet
umozliwiajacy $wiadczenia opieki zdrowotnej uczniow.
2. Pielegniarka szkolna zapewnia dostepno$¢ do $wiadczen w wymiarze czasu pracy

proporcjonalnym do liczby ucznidow objetych opieka.
3.

32




ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obslugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

5. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Nauczyciele
§ 43

1. Nauczyciele kierujac si¢ dobrem ucznia realizuja cele i zadana szkoty. Prowadzg prace
dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza. Sa odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw. Daza do petni rozwoju osobowosci
ucznia i whasnej. Ksztalca i wychowujag mtodziez w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji, w duchu humanitaryzmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci
spotecznej i szacunku do pracy.

2.Dbaja o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) opracowanie rozktadu materiatu ustalonego programem nauczania i wychowania
w zakresie danego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych z dostosowaniem form i metod,

3) sumienne przygotowanie si¢ do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem merytorycznym
oraz metodycznym,

4) stosowanie nowatorskich metod i form pracy oraz programdéw nauczania,

5) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych
oraz dochowanie tajemnicy obrad,

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

7) stuzenie pomoca nauczycielowi rozpoczynajacemu prace pedagogiczna,

8) zapewnienie opieki i wsparcie podczas realizacji projektu edukacyjnego przez
uczniow,

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

10) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, poznanie
I ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru uczniow,

11) stosowanie indywidualizacji nauczania,

12) sporzadzanie opinii o uczniach kierowanych na badania do poradni,

13) dbanie o poprawno$¢ mowy,

14) podejmowanie pracy z uczniem uzdolnionym (przygotowanie do udziatu
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych),

15) podejmowanie pracy z  uczniem majgcym trudnosci z realizacja podstawy
programowej,
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16) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie wycieczek krajoznawczych
i przedmiotowych,
17) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
18) we wszystkich podejmowanych dziataniach kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska
0 jego zdrowie,
19) szanowanie godnosci osobistej ucznia,
20) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
21) stosowanie si¢ do =zasady bezstronnosci i obiecktywizmu w ocenie ucznidw
oraz sprawiedliwego traktowania uczniow,
22) opracowanie Przedmiotowych zasad oceniania i zapoznania z nim uczniOW
oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego,
23) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
24) dbatos¢ o stan pomocy dydaktycznych i sprzetu, ktory nauczycielowi powierzono,
25) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania.
26) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
27) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu,
28) wymagania stroju adekwatnego do prowadzonych zaje¢é (stroj sportowy na zajeciach
wychowania fizycznego),
29) dostosowanie zajac wychowania fizycznego do warunkow atmosferycznych,
30) ocenianie wysitku ucznia i jego zaangazowanie w lekcje,
31) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow,
32) bezpieczne organizowanie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych,
33) nickorzystanie ze sprzgtu zle zabezpieczonego lub uszkodzonego, ktory nie spetnia
podstawowych warunkoéw bezpieczenstwa,
34)na kazdej lekcji kontrolowac¢ obecno$¢ uczniow i dokonywaé zapisu w dzienniku
elektronicznym,
35) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy,
36) przestrzegania zapisOw statutowych,
37) sumiennie petnié dyzury zgodnie z wyznaczonym harmonogramem,
38) staranne, przejrzyste prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej, w tym dokumentacji elektronicznej zgodnie
z Regulaminem dziennika elektronicznego (e — dziennika),
39) terminowe prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji elektronicznej zgodnie
z Regulaminem dziennika elektronicznego (e — dziennika),
40) rozwigzywanie probleméw i konfliktow w szczegolnosci z wykorzystaniem metod
mediacji
4. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:
1) Przed Dyrektorem i organem prowadzacym za:
a) poziom wynikoéw dydaktyczno- wychowawczych z zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych,
c) systematyczne prowadzenie dokumentacji elektronicznej i zawartych w niej
informacjach,
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d) niewywiazywanie si¢ z obowigzku systematycznego uzupeiniania dziennika
elektronicznego moga grozi¢ konsekwencje dyscyplinarne.
2) Przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na skutek pozaru,
d) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoly, a wynikajacych
z nieporzadku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia,
e) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno— wychowawczej
Z uczniami w szkole i poza szkota.
f) zaujawnianie poufnych danych z dziennika elektronicznego.
6. Nauczyciel ma prawo :
1) wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub
opracowania wlasnego programu) i przedstawienia go dyrektorowi szkoty,
3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
4) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,
5) decydowania o biezacej, §rodrocznej i rocznej ocenie postepoOw swoich ucznidw,
6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,
8) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoly zna¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotow, klas, wychowawstwa,
9) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,
10) do mediacji o ktérych mowa w § 29 ust. 9,
11) zawierania umow, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakladami
ksztatcacymi.

§ 43a

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajgcia metodami 1 technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Vulcan lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacji
Classroom Meet,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i1 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.
2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozkladu zajg¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 5 nauczyciele —
wychowawcy klas I-III informujg ucznidow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznidéw o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, Platformy Classroom (w tym aplikacji
Meet).

Wychowawca
§ 44

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dyrektor szkolty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dtugotrwatej nicobecnosci,
3) na umotywowany wniosek wychowawcy,
4) braku efektow pracy wychowawczej,
5) na umotywowany wniosek rodzicow,
4. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka,
3) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow,
4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w klasie oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
5) zapewnia przeptyw informacji do ucznidow od wszystkich organéw szkoty
I nauczycieli.
5. Zadaniem wychowawcy jest czuwanie nad bezpieczenstwem 1 sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej.
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
3) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy,
4) ksztattowanie wiasciwych relacji pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka
5) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych,
6) kultywowania tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z osobg patrona,
7) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,
8) wszechstronne poznanie osobowosci ucznia,
9) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
10) otaczanie szczegbdlng opiekg ucznidéw zdolnych,
11) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j,
12) systematyczne kontrolowanie postepow w nauce i zachowaniu wychowankow,
13) rozwijanie samorzadowych form zycia,
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14) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

15) wspotpracowanie z pedagogiem, poradnig i innymi specjalistami $§wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnien.

16) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne, opinie o uczniach i inng dokumentacj¢), w tym dokumentacji elektronicznej
prowadzonej zgodnie z Regulaminem dziennika elektronicznego (e — dziennika).

6. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami wychowankow poprzez:

1) informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

2) angazowanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty,

3) zapoznawanie i przypominanie uczniom i ich rodzicom zasad oceniania,

4) klasyfikowania i promowania,

5) monitorowanie postepow w nauce swoich wychowankow.

6) kontaktowanie si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka
koniecznos$é,

7) wspotprace z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

8) kontakty na posrednictwem dziennika elektronicznego
7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow/opickunéw wokot  Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i planu pracy wychowawczej,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy, w tym dokumentacji
elektronicznej prowadzonej zgodnie z Regulaminem dziennika elektronicznego
(e — dziennika),

5) organizacj¢ 1 poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy, w tym kontaktow za
posrednictwem dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem dziennika
elektronicznego (e — dziennika),

8. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoldecyduje z samorzadem klasy, rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany etap edukacji oraz na kazdy rok szkolny,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora 1 instytucji wspierajacych szkotg,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw 1 samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow, wlasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospolecznych
I materialnych swoich wychowankéw do pedagoga lub dyrektora szkoty,

6) wystepuje o nagrody 1 wyrdznienia dla swoich wychowankéw do Dyrektora,

7) wystepuje do Dyrektora o listy pochwalne lub gratulacyjne dla rodzicow swoich
wychowankdéw,

8) uzupetnianie danych uczniéw i prowadzenie dokumentacji elektronicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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Tryb odwotania wychowawcy klasy
§ 45

1. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga wystgpi¢ o zmiang wychowawcy klasy
Z uwzglednieniem nastepujacego trybu odwotawczego:

1) zwotanie zebrania rodzicow danego oddziatu, na pisemny i umotywowany wniosek
ztozony do dyrektora przez co najmniej 51% ogdtu rodzicow/ prawnych opiekunow
uczniow,

2) w sytuacji gdy za zmiang wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogoélu rodzicow klasy, rada oddziatowa
wystepuje na piSmie do Dyrektora z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy,

3) wniosek o odwotanie wychowawcy musi by¢ odpowiednio umotywowany,

4) dyrektor w ciggu 14 dni od chwili ztozenia wniosku musi zaja¢ stanowisko w tej
sprawie,

5) dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ obowigzki wychowawcy
innej osobie dla wtasciwej pracy oddzialu i majac na uwadze dobro ucznia,

6) decyzje Dyrektora w sprawie wychowawstwa klasy sg ostateczne.

Zadania nauczycieli specjalistow
§ 46

1.Szkota zatrudnia specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, nauczyciela wspomagajacego, doradce zawodowego ktorzy sa cztonkami
Rady Pedagogicznej .

2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, nauczyciela wspomagajacego, doradcg zawodowym sprawuje Dyrektor.

3. Nauczyciele specjalisci  przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 46a

1. Do zadan nauczyciela  pedagoga  szkolnego 1  psychologa  nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna,

7) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,
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8) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.
§ 46b

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 46¢
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych

dziatan 1 zajec okreslonych w programie,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie , w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,

4)  udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem  spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesl
posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia),

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.
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§ 46d

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46e

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j.

Zespoly przedmiotowe
§ 47

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci opiniowanie programoOw z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne zespotly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. W szkole dziataja zespoty nauczycieli:
1) zesp6t edukacji wezesnoszkolne;,
2) zesp6t humanistyczny,
3) zespot matematyczno-przyrodniczy,
4) zespoty wychowawcze,
5) zesp6t wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,
6) zespot ds. bezpieczenstwa,
7) zesp6t ds. doradztwa zawodowego,
8) zespot ds. wychowania i profilaktyki,
9) zespot ds. statutu,
10) zespot diagnostyczny.
4. Zespoty lub komisje dorazne powotuje si¢ do spraw opracowania okreslonego dokumentu
lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.
5. Sklad zespolu oraz szczegétowy zakres jego zadan ustala rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym.
6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.
7. Do zadan zespotow m.in. nalezy:
1)wybor i ewaluacja programow nauczania, opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia
ogoblnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole oraz dokonanie jego ewaluacji;
2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagniec,
3) stymulowanie rozwoju ucznioéw;
4)tworzenie wewnatrzszkolnych programow i planow;
5)opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
6)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad 1 egzamindw,
8) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych i szkoleniowych.
8. Gléwnym celem pracy zespotu wsparcia psychologiczno — pedagogicznego jest planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi. Do zadan
zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zZzuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji w przypadku uczniow gimnazjum.

9. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanym planem pracy.

Pracownicy administracji i obstugi

§48

-

. Dla wykonywania prac administracyjno — gospodarczych i budzetowo — finansowych oraz
W celu utrzymania porzadku i higieny w szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji
i obstugi.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty =zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkotly
z zachowaniem ogdlnych przepiséw praw pracy.

3. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
szkoty.

Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ wedlug stawek
zaszeregowania, zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
Wynagrodzenie to moze by¢ podwyzszone o premi¢ uznaniowa, o jej wysokosci decyduje
Dyrektor.

5. Pracownik administracji otrzymuje login i hasto stuzace do pierwszego logowania i jest
zobowigzany do prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej. Wszelkie regulacje
prawne zawarte s3 W Regulaminie dziennika elektronicznego ( e — dziennika).

N

R

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE
Zasady i formy kontaktu z rodzicami
§ 49

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

Sci$le wspotpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw.

2. W ramach wspotdziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
informacji takiej udzielaja wychowawcy klas podczas zebran rodzicoéw oraz poprzez
kontakty w dzienniku elektronicznym oraz rozmowy indywidualne,

2) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i regulaminem wystawiania
ocen zzachowania, szczegblowego zapoznania si¢ z Regulaminem dziennika
elektronicznego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka,
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5) wyrazana i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii, uwag i wnioskow na temat

pracy szkoty,

6) wnioskowania o zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota, a takze

o0 indywidualny program lub tok nauki,

7) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii,

8) udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow | w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

uchwala¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

9) wudzialu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na

zaproszenie Dyrektora Szkoty,

10) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz egzaminu

gimnazjalnego i informacji na temat wynikow egzaminu swojego dziecka.

3. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ na udziat swojego dziecka w zajeciach z religii to przy zapisie
do szkoty sktada do Dyrektora pisemny wniosek o niewyrazeniu zgody na uczestnictwo
W zajeciach.

4. Formy umozliwiajace kontakt rodzicéw ze szkota:

1) zebrania organizowane przez wychowawcow,

2) zajgcia otwarte,

3) indywidualne spotkania z wychowawca,

4) kontakt telefoniczny, e —mail, zaktadke Kontakty w dzienniku elektronicznym,

5) indywidualny kontakt z Dyrektorem w czasie pracy szkoty,

6) ze wzgledu na wazne okolicznoéci organizacyjne (np. nieobecno$¢ nauczyciela)
dopuszcza si¢ ustng informacje o skroceniu czasu nauki lub rozpoczecia jej
Z opdznieniem przekazang rodzicom przez ucznia. Kazdorazowo wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Uczen jest zobowigzany do przekazania
tej informacji rodzicom.

5. Obowigzki rodzicow:

1) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych z zapisami dotyczgcymi rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego 1 obowiazku nauki,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) zapewnienie dziecku potrzebnych podrecznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych,
obuwia na zmian¢ oraz odpowiedniego stroju,

5) do usprawiedliwienia na pismie lub ustnie nieobecnosci dziecka na zajgciach, lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie:
daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

6) pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie,

7) pokrywanie kosztow ubezpieczenia i imprez odptatnych, na ktore wyrazili zgode,

8) zwalnianie dziecka na piSmie lub ustnie z lekcji u wychowawcy,

9) wypisywanie o§wiadczen zwigzanych z udzialem dzieci w imprezach po lekcjach,

10) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach wywiadowczych, zwlaszcza pierwszego
spotkania we wrze$niu, na ktérym wychowawca przekazuje informacje dotyczace
oceniania wewnatrzszkolnego. Niecobecno$¢ rodzica na spotkaniu nie zwalnia go
z obowigzku zapoznania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

11) od dnia 1 wrzesnia rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest poinformowac pisemnie
lub ustnie wychowawce klasy lub dyrektora szkoty o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
kazdorazowo 0 zmianie tego stanu.
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12) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od wychowawcy, pedagoga, innych nauczycieli, dyrekcji
szkoty lub pracownika sekretariatu,

13) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego po otrzymaniu dostepu do
konta 1 tymczasowego loginu na zasadach ujetych w Regulaminie dziennika
elektronicznego (e — dziennika).

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich obowigzkéw opiekunczo -
wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrécic¢ sie¢ do odpowiedniej instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

7. W przypadku braku zainteresowania rodzicéw postepami ucznia w nauce Dyrektor Szkoty
moze natozy¢ na rodzicow kare.

8. Informacje zawarte w wiadomosciach dla rodzicow dotyczace ocen przewidywanych,
niedostatecznych i nagannych ocen zachowania majg moc prawng i uwaza si¢ je za
dostarczone nawet w przypadku braku potwierdzenia otwarcia dokumentu.

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 50

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych a szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpu w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

9) Kkorzystania z poradnictwa pedagogicznego,

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) poszanowania godnosci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

16) korzystania z pomocy doraznej,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

18) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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19) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunéw,

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

22) w szczegllnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan,

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

25) mediacji o ktérych mowa w § 29 ust. 9

26) zapoznania si¢ z regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz
posiadania loginu i hasta do konta, za ktére jest osobiscie odpowiedzialny.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

3) ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie.

W razie spdznienia na zajegcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢

one odbywaja,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

6) dbania o pickno mowy ojczystej,

7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie korzystania

z telefonéw komorkowych,

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty 1 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papierosow, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow ani srodkéw odurzajacych,
12) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,
13) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelniania brakéw wynikajacych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
14) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty,
15) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,
16) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno
przebywac dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy),
17) przychodzenia do Szkotly nie wcze$niej niz:

a) na 20 minut przed godz. 8.00,

b) na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolne;.
18) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obshugi
urzadzen,
19) szanowania sprzgtu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,
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20) naprawienia wyrzadzonej szkody,

21) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

22) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia

o przyczynach nieobecnosci,

23) przestrzegania zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoly zwalniania na udziat
w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

24) dostosowania si¢ do zakazu wnoszenia na teren Szkoly Srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu,

25) przestrzegania ustalen dotyczacych zwolnienia z lekcji, ktore moze nastapi¢ wylgcznie
na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

26) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych
regulaminach,

3. Za zniszczone przez ucznidéw mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza ich
rodzice.

4. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
zakupu lub naprawy.

5. Uczen szkoty nie moze:

1) samowolnie opuszczac¢ budynku szkolnego przed zakonczeniem planowanych

na dany dzien zaje¢ chyba, ze rodzice zdecyduja inaczej (zwolnienie pisemne),

2) posiadaé przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu osdb przebywajacych na terenie
szkoty.

3) korzysta¢ z telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkolnym z wyjatkiem uzyskania zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela.
4) wnosi¢ lub korzysta¢ w sali egzaminacyjnej (W czasie egzaminu oOsmoklasisty)
Z urzadzenia telekomunikacyjnego,
6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkotly
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
dziecka.
7. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ na platformie Classroom Meet lub na komunikatorze wskazanym przez
nauczyciela,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
8. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.
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Stroje uczniowskie
§ 51

1. Uczen ma obowiazek noszenia odpowiedniego stroju galowego i codziennego:
1) Strgj galowy.
a) dla dziewczat:
— biata bluzka typu koszulowego,
— spodnica czarna lub granatowa zakrywajaca uda, czarne lub granatowe spodnie,
b) dla chtopcow:
— biata koszula,
— spodnie czarne lub granatowe,
2) Codzienny strdj szkolny.
c) dziewczat to:
— bluzki, koszule, sweterki w stonowanym kolorze,
— spddnice zakrywajace uda lub spodnie w kolorze dowolnym,
— dopuszcza si¢ w okresie letnim spodnie do kolan,
— spodnie dtugie lub nie krotsze niz tzw. ,,rybaczki”, niedopuszczalne szorty,
— spodniczka, sukienka nie krotsza niz do potowy uda,
— ubranie winno by¢ czyste i zastania¢ dekolt, ramiona i brzuch.
d) chlopcow to:
— gladkie koszulki, koszule w stonowanym kolorze,
— spodnie w kolorze dowolnym, stonowanym,
— dopuszcza si¢ w okresie letnim spodnie do kolan lub do potowy uda,
— ubranie winno by¢ czyste.
2. Zasady noszenia stroju:
1) str6j galowy obowigzuje:
a) w uroczyste dni apelowe,
b) podczas uroczystosci szkolnych 1 miedzyszkolnych.
2) codzienny strdj szkolny obowigzuje:
kazdego dnia z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt. 1,
podczas wycieczek i dyskotek.
3. Wyglad ucznia:

1) wlosy ucznia powinny by¢ czyste, uczesane, niefarbowane,

2) zakazuje si¢ noszenia duzej ilosci bizuterii, dopuszczalny jest tancuszek lub medalik,
a w przypadku dziewczat kolczyki w uszach,

3) zakazuje si¢ malowania paznokci i stosowania widocznego makijazu,

4) zakazuje si¢ chodzenia w szkole w nieprzebranym obuwiu i wierzchniej odziezy
(kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych (na przyktad awaria ogrzewania), na co zgod¢ wydaje Dyrektor.

5) zakazuje si¢ noszenia niestosownych 0zdob typu taty, naszywki i emblematy subkultur
i grup nieformalnych,

6) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie i strdj sportowy, ktore
zgodnie z zasadami higieny winno by¢ zmieniane po kazdej lekcji

4. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu ma wpltyw na ocene
zachowania ucznia.
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Zasady postepowania w priypadku tamania praw ucznia
§52

1. W przypadku famania praw ucznia w sytuacji uczen — uczen:
1) uczen zgltasza zaistnialg sytuacje wychowawcy klasy w terminie do 3 dni.
2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni.
3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga Dyrektor
na pisemny wniosek ucznia lub rodzica w terminie 7 dni.
2. W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen — nauczyciel:
1) uczen lub nauczyciel zgtasza zaistnialg sytuacj¢ wychowawcy klasy w terminie do 3 dni.
2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni.
3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu, problem rozstrzyga Dyrektor
na pisemny wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela w terminie 7 dni.

Nagrody i wyréznienia

§53

=

W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng naukg¢ i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowg postawe,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) pracg na rzecz Szkoty i Srodowiska,
6) za 100% frekwencje.
3. Wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora,
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
4) dyplom pochwalny dla ucznia,
5) nagroda rzeczowa.
4. Wyrodznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow Szkoty.

Kary
§ 54

1. Uczef moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspoltzycia spolecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
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4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

6) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego Kkary.
Obowiazek ten spelnia wychowaweca ucznia.

5. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze

korzystnie wplynaé¢ na postawg ucznia.

8. O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy

zasady i normy zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:

1) tamie przepisy statutu, otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

9. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;j.

10. Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do 2 dni od dnia naloZenia kary.

11. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 5 dni 1 postanawia:

1) podtrzyma¢ natozong karg,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
12. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

w

Obowigzek szkolny
§55

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektora
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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5.

7.
8.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkotly
podstawowej, W obwodzie ktoérej dziecko mieszka, pod warunkiem zasi¢gni¢cia opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla jego warunki. Dziecko spelniajace
obowigzek szkoty w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych prowadzonych przez szkote.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VIII podejmuja nauke w szkotach ponadpodstawowych.
Rodzic, ktory otrzyma pismo od Dyrektora o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez
dziecko, musi na nie zareagowa¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego
§ 56

1. Dzieciom i mlodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach szkolnych mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objete dzieci, mtodziez, w stosunku do ktérych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
orzekta takg forme ksztatcenia.

3. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoly podstawowe;.

4.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka w szczegdlnosci:
w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, placowce opiekunczo-wychowawczej,
a takze zaktadzie opieki zdrowotnej i domu pomocy spotecznej, jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia innej formy nauki. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty ogélnodostepnej lub
szkoly specjalnej i dostosowuje go do mozliwosci ucznia.

7. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania w szkole okreslaja odrebne przepisy.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem nalezy, w celu ich pelnego rozwoju oraz

integracji ze Srodowiskiem réwiesnikow, organizowa¢ w miar¢ mozliwosci czgs¢ zajec

w szkole

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu

z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
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Zasady realizacji indywidualnego programu lub toku nauki
§57

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w kazdym etapie
edukacyjnym.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianym w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie jednego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki,

§ 58

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:
1) uczen — z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.
. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach

I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje¢ 0 dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki lub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

7.

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Przepisy ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé

9.

indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.
Dyrektor po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§59

1. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uniemozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz jeden
rok szkolny.

4. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktdérej zostat
przyjety.

5. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 60

1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej Kklasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

2. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindOw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-III Szkoty Podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Realizacja obowiqzku szkolnego
§ 61

1. Do szkoty obwodowej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoly
poprzez zgloszenie rodzicow/prawnych opiekundw 1 wypetnienie stosownego
formularza.

2. O ile sg wolne miejsca w szkole osoby spoza obwodu szkoty sktadaja stosowny Wniosek

0 przyjecie (druk do pobrania w szkole) 1 podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu.

Postepowanie rekrutacyjne w szkole stosuje si¢ do kandydatow spoza obwodu szkoty.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

w
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 62

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny :

1 ) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

5. Oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 63

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
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3) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenic warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8) uchylono

3. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie¢ nalezy trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
4.W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1).Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
2).Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
3).Zasada r6znorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4).Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5).Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Ustalenie wymagan edukacyjnych

§ 64

1. Nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne 1 podaje je do wiadomosci uczniom
1 rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego - jasno precyzuje zakres wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz kryteria 1 zasady ich oceniania; informuje
uczniéw oraz ich rodzicoOw o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach
1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow oraz kryteria i zasady ich
oceniania (tzw.: Przedmiotowe Zasady Oceniania) sg dostepne dla kazdego ucznia i jego
rodzicdw u nauczyciela przedmiotu i dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych
psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

54




Ocenianie osiggnigé edukacyjnych w klasach 1 — 111
§ 65

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informujg ucznidw
1 rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

4. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej pelni ogromng role. Jest ustng lub pisemng

informacja o osiggnigciach ucznia, jego problemach dydaktycznych 1 wychowawczych,

a takze ma ukaza¢ jego rozwdj w okreslonym przedziale czasowym. Ma ona dostarczy¢

informacji: uczniowi — rodzicom — nauczycielowi.

1) Uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazowek jak

pokona¢ napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zacheta do samooceny,

umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci,

2) Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie

ktorej beda mogli w pore podejmowal wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,

prawidtowego rozwoju;

3) Nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen

w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy

z uczniem jest efektywny.

5. Ocenianie powinno stuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowac¢ swe postepowanie. Ocena

ucznia powinna by¢ efektywna oparta na konkrecie, ukazujgca autentyczne zainteresowania,

nagradzana za osiggnigcia 1 wysitek. Musi dostarcza¢ uczniom maksimum informacji

0 wartos$ci jego pracy, ma zachecac i uwzglednia¢ stopien trudnosci dla kazdego ucznia

6. Kryteria oceny musza by¢ znane obu stronom i przez uczniow akceptowane.

W zwiazku z tym powinna ona spetnia¢ nastepujace funkcje:
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1) diagnostyczna — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wkiad
jego pracy,

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonalic,

4) motywacyjng — zachg¢cajgc dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgc wiary
we wilasne sity i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu,

5) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

7. System oceniania obejmuje ocen¢ biezgca, srédroczng i koncoworoczng:

1) Ocena biezaca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona
jest stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: 6, 5, +4, 4,+3, 3, 2, 1 z komentarzem lub bez
niego;

2) Ocena s$rodroczna — jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego.
Ocena ta jest w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej;

3) Ocena koncoworoczna — ma ona charakter podsumowujacy, informuje o osiaggnieciach
ucznia w danym roku szkolnym z poszczegdlnych edukacji i zachowania. Ocena roczna jest
wyrazona w formie pisemne;.

8. Ocena z zachowania - jest réwniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez
ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob oraz
aktywnosci spoteczne;j.

9. W klasach I-IIT przez caty rok szkolny stopieni opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:

STOPIEN SKROT  OZNACZENIE
LITEROWY  CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db +4, 4
dostateczny dst +3, 3,
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

10. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje
w dzienniku zaje¢, podrecznikach, ¢wiczeniach i1 zeszycie ucznia osiggni¢cia edukacyjne
ucznioéw, stosujac cyfrowe skroty opisow ocen:
1) celujacy - wyrazony cyfra 6 - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie
duze postepy. Tak trzymaj!
3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz jednak stac cig, by bylo lepiej. W16z
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki
4) dostateczny - wyrazony cyfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby
to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicoOw, oraz systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela
1 rodzicow.
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6) niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiggasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato cig
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

11. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakoéw:
,bz” - brak zadania, brak pomocy (w przypadku otrzymania czterech ,,bz”” wpisuje si¢ oceng
niedostateczng do dziennika)
- —Nie oddanie pracy podlegajacej ocenie z edukacji plastycznej, technicznej.
12. W klasach I-III nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne w postaci zielonych
cegielek za aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych (za 5 cegietek uczen uzyskuje ocene bardzo
dobrg do dziennika).
13. Jezyk obcy i religia oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.
14. O uzyskiwanych ocenach uczniowie bedg informowani na biezgco.
15. Rodzice beda powiadamiani o osiggnieciach uczniow w czasie spotkan z wychowawca.
16. W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nie przygotowania do zaje¢ - rodzice
informowani bedg podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.
17. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.
18. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
19. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
20. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) Kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi
2) Sprawdzian — obejmuje zadania dotyczace przerobionego dziatu programowego,
poprzedzony powtdrzeniem materiatu
3) Dyktando — pisanie z pamigci i ze stuchu (uzupetnianie luk w tekscie), poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni
4) Testy zintegrowane — obejmujg zadania z r6znych form aktywnoS$ci
5) Prace domowe — ¢wiczenia z poszczegdlnych edukacji, wlasna tworczos¢ literacka,
plastyczna.
6) Aktywnos$¢ na zajeciach — praca samodzielna i w grupie (organizacja pracy grupy,
komunikacja w grupie, zaangazowanie, efekty pracy).
21. Osiagnigcia uczniow klas I -III sg oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich nalezy
zaliczy¢:
1) ciche czytanie
2) glosne czytanie
3) przepisywanie
4) pisanie ze stuchu
5) pisanie z pamigci
6) wypowiedzi ustne
7) wypowiedzi pisemne
8) recytacja
9) prowadzenie zeszytu i cwiczen
10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych
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12) liczenie pamigciowe

13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych

14) uktadanie zadan

15) przeprowadzanie pomiaré6w

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych

17) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac

18) $piewanie

19) czytanie i zapisywanie nut

20) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych

21) sprawno$¢ fizyczna

22) aktywnos¢ na lekcji
22. W Klasach I-III ustala si¢ nastepujacg skale punktowo — procentowg oceny prac
pisemnych:

Stopien Skala punktowo- procentowa
celujacy 100%

bardzo dobry 99%- 91%
+ dobry 90% - 81%
dobry 80%-71%
+ dostateczny 70% - 61%
dostateczny 60% - 51%
dopuszczajacy 50%-31%
niedostateczny 30% - 0%

Ocenianie zachowania w klasach 1 — 111

§ 66

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
2. Ocene z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ pracownikow szkoty,

3) samoocen¢ ucznia.
3. Podstawa do wystawienia oceny opisowej z zachowania jest obserwacja ucznia
w nastepujacych obszarach:

1) postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkola, podczas wyjs¢,

wycieczek,

2) gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania,

3) samoswiadomos¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczug,

4) samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢, przygotowanie do zajeé, tempo
1 staranno$¢ pracy,

5) praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

6) punktualnos$¢ i obecnos¢ na zajeciach
4.0cena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekgji,
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2) udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty,

3) umiejetno$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej,

4) dbatos¢ ucznia o mienie wiasne, szkoty i otoczenia,

5) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,

6) kultura osobista i postawa ucznia,

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.

6. Na biezgco uczniowie beda otrzymywac oceny cyfrowe, czerwone, zolte i czarne cegietki
lub inne znaczki:

1) czerwong cegietke o wartosci 2 punktow uczen otrzyma, gdy wzorowo zachowuje si¢

podczas zaje¢ 1 na przerwach;

2) z61ta o0 wartosci 1 punktu traktujemy jako upomnienie i otrzyma jg uczen za

niestosowne zachowanie np. rozmawianie podczas zaje¢ ale dziecko wykazuje cheé poprawy;

3) czarng za 0 punktow uczen otrzyma za niewlasciwe zachowanie, niepostuszenstwo i

brak checi poprawy.
Po przeliczeniu punktow dzieci otrzymujg oceny zgodne ze skala:
Ilo$¢ punktéow ocena
10p 6 /celujacy/
9 5 /bardzo dobry/

8-7p 4 [dobry/

6-5p 3 /dostateczny/

4-3p 2 /dopuszczajacy/

2-0p 1 /niedostateczny/

Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen z zachowania bezposrednio do e — Dziennika wedtug
ponizszych kryteriow.
1) Oceng 5 lub 6 moze otrzymac uczen, gdy:
a) dobrze petni dyzur,
b) bierze aktywny udzial w akademiach,
C) przygotowuje do zaje¢ dodatkowe materiaty, pomoce,
d) bierze udziat w konkursach,
e) dba o estetyke klasy.
2) Ocene 1 moze otrzymac uczen, gdy:
a) niewtasciwie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw (agresja stowna, fizyczna),
b) uzywa wulgarnych stow,
C) ktamie,
d) niszczy mienie szkolne i osobiste.
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Promocja i warunki zwolnienia z niektorych zajeé edukacyjnych
§ 67

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne zostaly pozytywnie ocenione.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

6. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ocenianie osiggni¢é edukacyjnych w klasach 1V — VIII SP
§ 68

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnigé¢
edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
5. Ocenie podlegaja:

1) umiejetnosci i wiadomosci przedmiotowe

2) zachowanie
6. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

1) sprawdziany pisemne i prace klasowe

2) testy

3) kartkoéwki

4) prace domowe

5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji

6) wypowiedzi ustne

7) praca w zespole

8) testy sprawno$ciowe

9) prace plastyczne i techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.
7. Na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nie powinno mie¢ wpltywu zachowanie ani cechy
osobowos$ciowe ucznia.
8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane
w sposob okreslony w statucie szkoty;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach.
9. Ocenianie biezace (czastkowe), Srodroczne, koncoworoczne wyrazane jest w skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)
10. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku "+" z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej 1 celujace;.
11. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
12. Wystawianie ocen powinno by¢ roztozone w czasie.
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13. Przyjmuje si¢, ze do konca pazdziernika uczen powinien otrzyma¢ co najmniej jedna
ocene. W ciggu semestru uczen powinien otrzyma¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
z przedmiotu. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ oceng
srodroczng 1 koncoworoczng z mniejszej ilosci ocen.
14. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.15 pkt 1-5.
17. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 15 pkt 6.
18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
20. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
21. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoly u nauczyciela przedmiotu.
22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly
w sekretariacie.
23. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene wg kryteriow:

1) KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH (kryterium procentowe)
W pracach pisemnych wszystkim zadaniom przyporzadkowana jest okreslona liczba
punktow. Progi procentowe poszczegolnych ocen sg nastepujace:

Praca klasowa, sprawdzian, kartkowka:

0-30% niedostateczny

31-50% dopuszczajacy

51-60%  dostateczny

61-70%  plus dostateczny

71-80%  dobry

81-90%  plus dobry

91-99 % bardzo dobry

100% celujacy
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Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemne prace kontrolne na zasadach
ustalonych przez nauczyciela, ale nie p6zniej niz 2 tygodnie od oddania pracy.

W przypadku poprawy pisemnej pracy kontrolnej uczen moze uzyska¢ maksymalnie oceng
bardzo dobra.

2) KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ (kryterium opisowe):
a) Niedostateczny: Odpowiedz nie spelnia wymagan podanych nizej kryteriow ocen
pozytywnych;
b) Dopuszczajacy: Odpowiedz zawiera niezbgdng wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne
z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego ksztalcenia.
Podczas odpowiedzi mozliwe sg liczne btedy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej,
jak
1 W sposobie prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty i zasadniczo udziela
odpowiedzi na postawione pytania;
c) Dostateczny: Uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) i potrafi je
zinterpretowac, w wypowiedzi wystepuja nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe;
d) Dobry: OdpowiedZ zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci (wiadomosci uzupetnione sa
o nieco trudniejszg wiedz¢ rozszerzajaca), poprawna pod wzgledem jezyka, dopuszczalne
sg jedynie nieliczne — drugorzegdne z punktu widzenia tematu — bledy, uczen nie
wyczerpuje zagadnienia;
e) Bardzo dobry: Wypowiedz wyczerpujaca pod wzgledem faktograficznym (wiedza
podstawowa + wiedza rozszerzajaca + wiedza dopelniajaca), swobodne operowanie
faktami i dostrzeganie zwigzkéw migdzy nimi, wyciggane sg wnioski, wystepuje ocena
calo$ciowa, tre$¢ nie wykracza poza program;
f) Celujacy: OdpowiedZz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, spetniajac
kryteria oceny bdb, wyr6zniajaco przedstawia wiedz¢ 1 wykorzystuje umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania, zawiera treSci zaczerpnicte z
literatury popularnonaukowej, zawiera wtasne oryginalne przemys$lenia 1 oceny.

3) KRYTERIA OCENY REFERATU (kryterium opisowe)
a) Referat jest formg wypowiedzi pisemno — ustng i dobrowolng (dla uczniow, ktorzy
z wlasnej woli podejmujg si¢ dodatkowego zadania), totez nie przewiduje si¢ tutaj oceny
nizszej niz dobry.
b) W przypadku, gdy referat nie spetnia wymagan na t¢ oceng, uczen otrzymuje kolejny
termin na uzupetnienie jego tresci ,
¢) Przy ocenie referatu bierze si¢ pod uwage:
smerytorycznos$¢ tresci
spoprawnos¢ jezykowa
*konstrukcje pracy i jej szate graficzng
soryginalnos¢ 1 pomystowos¢
*samodzielnos$¢ 1 wykorzystanie roznych Zrodet informacji
*sposOb prezentacji (selekcj¢ materiatu rzeczowego, logiczne wigzanie faktow,
dostrzeganie zwigzkow przyczynowo skutkowych, wtasne refleksje)
4) KRYTERIA OCENY PRACY DOMOWE]J (kryterium opisowe)
a) Przy ocenie z pracy domowej bierze si¢ pod uwage:
*zrozumienie tematu
stopien wyczerpania materiatu
spoprawng polszczyzne - ortografia, styl
swartos¢ merytoryczng
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estetyke wykonania
sstopien zaangazowania i mozliwosci ucznia
5) KRYTERIA OCENY ZESZYTU PRZEDMIOTOWEGO (kryterium opisowe)
a) Oceniajac prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen nauczyciel zwraca
uwage przede wszystkim na:
spoprawnos¢ merytoryczng i jezykowa wykonanych zadan i notatek
ssystematyczno$¢ sporzadzanych notatek, wykonywania zadan, w tym roéwniez domowych
sestetyke 1 staranno$¢ wykonania, czytelnos¢ 1 funkcjonalno$¢ rozwigzan graficznych
6) KRYTERIA OCENY PRACY W GRUPIE (kryterium opisowe)
a) Ocena wspotpracy w grupie wystawiana jest na podstawie obserwacji, ktorg nauczyciel
przeprowadza w czasie wykonywania przez ucznidw zadan zespolowych;
w szczegolnosci zwraca uwage na:
sodpowiedzialno$¢ ucznia za wykonanie zadania powierzonego grupie
*odpowiedzialno$¢ ucznia za funkcjonowanie grupy
sodpowiedzialno$¢ ucznia za planowanie i organizacj¢ pracy grupy.
24. O przewidywanym sprawdzianie calogodzinnym nauczyciel powiadamia uczniéw
minimum na tydzien przed jego realizacja. W dzienniku odnotowuje termin w celu
zapobiezenia kumulacji catogodzinnych sprawdzianéw (dopuszczalne sg trzy calogodzinne
sprawdziany tygodniowo, lecz nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie). Jesli sprawdzian
calogodzinny nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to zostaje
przeprowadzony w najblizszym tygodniu bez wzgledu na liczb¢ wcze$niej zapisanych
w dzienniku sprawdzianow.
25. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczyé w przewidzianych formach sprawdzania
wiadomos$ci. W przypadku nie uczestniczenia w ktérej$S z form z powodu choroby lub
wypadku losowego, uczen ma obowigzek podda¢ si¢ sprawdzianowi wiedzy na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly. Mozliwe jest
przedhuzenie terminu w zaleznos$ci od indywidualnego przypadku. Jesli uczen nie przystapi do
zaliczenia sprawdzianu w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo w dowolny sposob
sprawdzi¢ jego wiadomosci 1 umiejetnosci.
26. Nauczyciel powinien odda¢ uczniom sprawdzone prace pisemne w terminie do dwoch
tygodni. Termin ten przesuwa si¢ o ferie i dodatkowe dni wolne, wycieczki oraz niezawiniong
nieobecnos¢ nauczyciela.
27. Sprawdziany sg udostepniane rodzicom do wgladu na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Prace pisemne sa przechowywane w szkole do kofica sierpnia danego roku
szkolnego.
28. Kartkowki - obejmuja materiat z trzech ostatnich tematow, nie musza by¢ zapowiedziane.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi ucznia.
29. Wypowiedzi ustne - obowiazuje materiat z trzech ostatnich tematow, w przypadku lekcji
powtorzeniowych - z catego dziatu.
W wypowiedziach ustnych ocenie podlegaja:
1) znajomos¢ zagadnienia
2) samodzielne wypowiedzi
3) stosowanie jezyka przedmiotu
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu
30. Praca w grupie - oceng moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen.
31. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen czastkowych na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.
32. Przestrzegajac zasady systematyczno$ci pracy ucznia i jej oceny, nie przeprowadza si¢
zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec I potrocza lub roku szkolnego.
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33. W odniesieniu do odpowiedzi ucznia wynikajacych z jego inicjatywy ocenie nie podlega
sam fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg droga wiadomosci lub umiejetnosci.

34. Nauczyciel przedmiotu ustala wage poszczegélnych ocen. Najwyzsza wage powinny
uzyska¢ oceny ze sprawdzianéw oraz informujagce o umiejetnosciach kluczowych.
W drugiej kolejnosci sa oceny z odpowiedzi ustnych i kartkdwek. Pozostate oceny sg
Wspomagajace.

35. Sposob zapisywania stopni w dzienniku nalezy zostawi¢ nauczycielowi. Obowiazuje
zasada, ze wazne sprawdziany nalezy wpisywac czerwonym kolorem.

36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

37. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Uczen ma
obowigzek przybywania na lekcjach.

38. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 37, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

39. Uczen w trakcie nauki, moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie, na
wniosek rodzicow/opiekunoéw. Jezeli jest to ostatnia lekcja, uczen moze is¢ do domu po
wczesniejszym ustaleniu z wychowawca lub dyrektorem i pisemnym o$wiadczeniu rodzicow
o takiej decyzji.

40. Sprawdziany pisemne obejmuja material catego dziatu (lub duza jego czes¢). Ilos¢
sprawdzianow catogodzinnych, prac klasowych przewidzianych w semestrze zalezy od
specyfiki przedmiotu, ustala ja kazdy z nauczycieli indywidualnie.

41. Nauczyciel informuje rodzicow o ocenach czastkowych i $rédrocznych na zebraniach
rodzicielskich lub w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami, udost¢pniajagc im
zestawienie ocen.

42. Harmonogram wywiadowek 1 konsultacji wychowawca przedstawia na pierwszym
zebraniu. Dopuszczalne s3 indywidualne ustalenia migdzy rodzicami a nauczycielem
dotyczace spotkan, jednak nie moga si¢ one odbywac¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych. Spotkania
nie mogg by¢ przypadkowe, nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ przygotowania si¢ do
rozmowy.

43. Uczestnictwo ucznia w obowigzkowych zajeciach z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”, zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym wyrazem
,uczestniczyl/a”. Nieuczestniczenie niepelnoletniego ucznia w tych zajeciach wymaga
sprzeciwu rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazonego w formie pisemne;.

44, Uczestnictwo ucznia w obowigzkowych zajeciach z przedmiotu ,,Doradztwo zawodowe”,
zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym wyrazem ,,uczestniczyl/a”.

45. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.
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Ocenianie srodroczne i koncoworoczne W Klasach 1V — VIII SP
§ 69

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego i konczy si¢ nie poOzniej niz
w 4 tygodniu stycznia (w zalezno$ci od terminu ferii zimowych).

2) drugi semestr trwa od pierwszego dnia od zakonczenia semestru I do konca tygodnia
czerwca, w ktorym koncza si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku
szkolnym

3) zajecia lekeyjne drugiego semestru trwajg do ostatniego dnia przed wakacjami

4) kazdy semestr konczy si¢ wystawieniem ocen wg ustalonej skali

2. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest jednokrotnie w styczniu danego roku
kalendarzowego, a klasyfikacja koncoworoczna - jednokrotnie w czerwcu.

3. Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. O proponowanych ocenach $rodrocznych i koncoworocznych nauczyciel informuje rodzicéw
ucznia na ostatnim zebraniu i przez dziennik elektroniczny na miesigc przed $rédrocznym
i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. O przewidywanych ocenach koncoworocznych nauczyciel informuje rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny na tydzien  przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

6. Brak oceny niedostatecznej $rodrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny
niedostatecznej koncoworoczne;.

7. Nauczyciel powinien umotywowac ocene niedostateczng $rodroczng lub koncoworoczng na
prosbe ucznia lub jego rodzicow.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

9. Na 3 dni przed $rodroczng klasyfikacja nauczyciel ma obowiagzek wpisa¢ przewidywana
ocen¢ 1 poinformowa¢ o niej ucznidow, a rodzic powinien si¢ na biezgco kontaktowaé z
wychowawca w sprawie osiaggni¢¢ 1 przewidywanych ocen.

10. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

13. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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15. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

17. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

18. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konczy szkote
podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

19. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

20. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

21. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

22. W klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, ustalony
wedlug wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego bedacych
podstawa przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole okre§lonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,egzaminem”.

23. Dyrekcja 1 wychowawcy klas maja obowiagzek poinformowania ucznidow 1 rodzicow
(prawnych opiekunow):

1) o wymaganiach bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

2) o procedurach organizowania i przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng (OKE) w Krakowie.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez OKE.

Egzamin osmoklasisty
§70

1. W maju w klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowe;j.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:
a. jezyka polskiego
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b. matematyki

c. jezyka obcego nowozytnego.
3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego w wersji 11.1.

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania na poszczegolne stopnie
§71

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone

programem nauczania

- samodzielnie 1 twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia - posluguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

- otrzymuje oceny celujace i bardzo dobre ze sprawdziandéw, kartkowek, odpowiedzi
ustnych 1 zadan domowych - wypowiedzi ucznia sg zawsze

zgodne z tematem, logiczne, cickawie ujete
- chetnie uczestniczy w dyskusji prezentujac wlasne poglady
- zeszyt prowadzi estetycznie, z widoczng inwencjg wlasng

- zadania domowe wykonywane s3 zawsze starannie, czesto z wykorzystaniem zrodet

pozaszkolnych i1 z zachowaniem ustalonych terminow
- sprawnie operuje wiedza z wigcej niz jednego przedmiotu

- osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach przedmiotowych

na szczeblu co najmniej powiatowym.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania

w danej klasie

- samodzielnie rozwigzuje trudne problemy, syntetyzuje wiadomosci, dokonuje analizy
zjawisk, wycigga wnioski - potrafi interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé¢ i porzadkowaé

informacje, zaplanowac prace w zespole
- zawsze 1 w pelni jest przygotowany do lekcji, ujawnia zainteresowanie przedmiotem

- otrzymuje oceny bardzo dobre, rzadziej dobre ze sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi

ustnych i zadan

- konstruuje swoje wypowiedzi skupiajac uwage na rozwigzywaniu probleméw, uzasadnia

opinie, przytacza argumenty, sporadycznie popelnia drobne btedy

- chetnie bierze udziat w dyskusji, umiejetnie wykorzystujac informacje spoza zrodet

lekcyjnych

- zeszyty prowadzi systematycznie i starannie - zadania domowe sa dopracowane, nie

wymagaja dodatkowych poprawek

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu

szkolnym
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci stanowiace poszerzenie i poglgbienie wymagan podstawy
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programowej, s3 one istotne, ale niepelne w stosunku do realizowanego programu nauczania
w danej klasie
- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania oraz umiejetnie wykorzystuje wiadomosci
w sytuacjach typowych korzystajac ze wzorow 1 przyktadow znanych z lekcji
oraz z podrecznika
- wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i1 nietypowych zagadnien
- prawie zawsze jest przygotowany do lekcji
- otrzymuje oceny dobre, rzadko dostateczne ze sprawdzianoéw, kartkowek, odpowiedzi
ustnych i zadan domowych
- wypowiada si¢ rzeczowo 1 spdjnie, zawsze na temat, poprawnie ujmujgc zagadnienia,
uzywa terminologii z danej dziedziny wiedzy
- czesto 1 chetnie wypowiada si¢ podczas lekcji, cho¢ nie zawsze jego wypowiedzi sa
poprawne
- zeszyty prowadzi w miare starannie, cho¢ zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia
- zadania domowe odrabia systematycznie, w miar¢ poprawnie, a wszelkie bledy sa na
biezaco korygowane

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym zawarte w podstawie
programowej
- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne korzystajac czasami z podpowiedzi
nauczyciela
- podejmuje w sposdb wlasciwy proby rozwigzania zadan typowych
- otrzymuje oceny przewaznie dostateczne i1 rzadko nizsze ze sprawdziandw, kartkowek,
odpowiedzi ustnych i zadan domowych
- bywa, ze nie przystepuje do sprawdzianow przedmiotowych, testow sprawnosciowych, nie
oddaje do sprawdzenia prac oraz nie stara si¢ o zaliczenie ich w innym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie
- wypowiada si¢ ogolnikowo, jednostronnie, czasami nielogicznie, w czg$ci niezgodnie
Z tematem
- potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy 1 je uporzadkowac
- uczestniczy w dyskusji, lecz nie zawsze potrafi uzy¢ rzeczowych argumentow
- przy rozwigzywaniu trudniejszych probleméw w duzej mierze korzysta z pomocy
nauczyciela
- zeszyty prowadzi w miar¢ systematycznie, cho¢ niestarannie i z uchybieniami
- zadania domowe odrabia niesystematycznie, czgsto pojawiaja si¢ btedy, ktoérych nie stara
si¢ poprawiac

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, czyli elementarne,
niezbedne w zyciu
- niesystematycznie i powierzchownie przygotowuje si¢ do lekcji
- konstruuje swoje wypowiedzi w sposob niespdjny, z licznymi biedami rzeczowymi,
ze znacznym odstepstwem od tematu
- przy duzej] pomocy nauczyciela potrafi odwzorowaé zaproponowane przez innych
rozwigzania, wyjasni¢ znaczenie niektorych wazniejszych poje¢, rozwiagzaé typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnosci
- otrzymuje oceny dopuszczajace 1 niedostateczne ze sprawdziandw, kartkéwek, zadan
domowych
- unika pisania sprawdzianow, oddawania prac z przedmiotéw: technika, plastyka, i nie
przystepuje do testow sprawnosciowych
- nie stara si¢ bra¢ udzialu w lekcji, podejmuje aktywno$¢ tylko wskutek wyraznej zachety
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7.

8.

nauczyciela zeszyty prowadzi niesystematycznie, niestarannie, z bardzo licznymi
uchybieniami, jesli wykonuje prace domowe, to z licznymi btedami

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
W programie nauczania - nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnos$ci

- bardzo czegsto nie odrabia zadanh domowych - nie prowadzi zeszytu, a na zajeciach
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nie angazuje si¢ nawet w niewielkim stopniu

- czgsto opuszcza zajecia, nie uzupetnia podstawowych brakow

- nie chce korzystac¢ z proponowanych mu form pomocy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, jezeli opuscil ponad

50 % obecnosci godzin przeznaczonych na zajecia w planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawad

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow przez glosowanie po uprzednim zasiggnigciu
opinii nauczyciela przedmiotu, wychowawcy i pedagoga szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza sig

w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen realizujacy indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

Dla ucznia, ktory w drodze decyzji, spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢

technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8

oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
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12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 1 10;
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego
4)imi¢ i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;
6)ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

15. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy

§ 73

-

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

2. W terminie najpdzniej na dzien przed rozdaniem $wiadectw, rodzice sktadaja podanie do
dyrektora szkoly o egzamin poprawkowy dla swojego dziecka.

. Zestawy zadan egzaminacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim  tygodniu  ferii  letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po
zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno--wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
Istnieje jednak mozliwos¢ promowania raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu z jednego przedmiotu. Decyzja nalezy do rady pedagogiczne;j,
ktora podejmuje ja przez glosowanie, po uprzednim wysluchaniu opinii nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy i pedagoga.

13. Zadania egzaminacyjne sprawdzaja wymagania podstawowe z danego przedmiotu, dlatego
maksymalna ocena z egzaminu poprawkowego nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania w klasach 1V — VIII

§ 74

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

8. Ocenie zachowania podlegaja:

a) kultura osobista - kultura stowa, stosunek do nauczycieli, stosowny wyglad, zachowanie
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w czasie lekcji, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

b) stosunek do nauki - wykonywanie obowigzkéw szkolnych, punktualno$¢,
frekwencja, udziat w konkursach, olimpiadach;

C) postawa spoteczna - postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé
o honor i tradycje szkoty, udzial w zyciu szkoly, praca w samorzadzie szkolnym i na
rzecz szkoty,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

e) zaangazowanie i udzial w obowigzkowym projekcie edukacyjnym (koniec trzeciego
etapu edukacyjnego).

9. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywna.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na biezace stopnie ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocen¢ z zachowania wystawia wylacznie wychowawca najpdzniej na tydzien przed
konferencja. Powinien on wzig¢ pod uwage opini¢ innych nauczycieli uczacych w danej
klasie oraz ocenianego ucznia. Wychowawca zobowigzany jest do uzasadnienia
wystawienia oceny nagannej.

12. Jedno z nizej wymienionych zachowan obniza ocen¢ proponowang przez wychowawce,
nauczycieli i klase:

a) palenie papieroséw, zazywanie narkotykéw, picie alkoholu na terenie szkoty
1 poza nia;

b) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

C) spoznienia na lekcje;

d) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i kolegdw;

e) niszczenie mienia szkoty,

f) wulgarne stownictwo;

9) pobicie kolegi;

h) nieodpowiedni str6j i wyglad
13. Szczegoétowe kryteria ocen zachowania:
Na ocen¢ wzorowg uczen spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg 1 bardzo dobrg oraz
przynajmniej 5 z ponizszych wymagan:
a) zawsze systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,
b) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
¢) zawsze wypelnia obowigzki dyzurnego klasowego;
d) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych a takze poprzez samorealizacje, potwierdzong udzialem w réznorakich
konkursach, wystawach itp.,
e) osigga sukcesy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogélnopolskich,
f) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz poprzez udzial w uroczystosciach gminnych lub
powiatowych,
g) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska lokalnego,
h) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych typu: Samorzad Uczniowski, Wolontariat, ZHP,
1) jego nienaganna kultura jest przyktadem dla innych.

Na ocen¢ bardzo dobra uczen spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz ponizsze
wymagania:

a) posiada maks. 3 godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

b) bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, zawodach sportowych;

c) bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci i akademii szkolnych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy poprzez pomoc kolezenskg, dbanie o wystroj Kklasy,
organizowanie imprez klasowych
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Na ocen¢ dobra uczen:

a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia szkolne,

c) posiada nie wigcej niz 10 godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

d) przestrzega godzin przyj$cia i wyjscia ze szkoty zgodnie z planem zaj¢¢, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

e) wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego;

f) nie utrudnia innym uczniom aktywnego uczestnictwa w zajeciach, nie przeszkadza w trakcie
zaje¢ (dopuszczalne sg dwie uwagi w ciggu potrocza),

g) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli innych pracownikéw szkoty,

h) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, nie uzywa wulgarnych stow,

i) stosuje zwroty grzeczno$ciowe stosownie do okolicznos$ci,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajgciach lekcyjnych i przerwach migdzylekcyjnych
oraz poza szkolg (dopuszczalna jedna uwaga w ciggu potrocza),

k) w szkole i poza szkotg nie ulega natogom,

I) nie wchodzi w konflikt z prawem — nie tamie przepisow prawnych, np. kradzieze, niszczenie
mienia,

m) szanuje mienie szkolne, publiczne i indywidualne;

n) podczas uroczystosci szkolnych posiada str6j galowy zgodnie ze statutem szkoty,

0) w kazdej sytuacji szanuje symbole narodowe i religijne,

p) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, przyjete normy spoleczne, moralne, etyczne,

r) szanuje poglady i przekonania innych, nie zachowuje si¢ wobec innych agresywnie, nie
stosuje przemocy slownej, fizycznej i psychicznej, nie wywyzsza si¢ ponad innych, nie
komentuje zto§liwie wypowiedzi innych (dopuszczalne sa dwie uwagi w ciggu potrocza),

S) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

t) wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan innych uczniow w szkole poprzez
zglaszanie nauczycielowi lub pracownikowi szkoty.

Na ocen¢ poprawng uczen nie spetlnia wszystkich kryteriow na ocen¢ dobrg oraz:

a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych wykazuje lekcewazacy stosunek,

b) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad dobrego zachowania oraz
dyscypliny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,

C) nie zawsze przestrzega uznanych normy moralnych i etycznych;

d) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych i przerwach
miedzylekcyjnych oraz poza szkola,

e) zdarza mu si¢ stosowaé przemoc fizyczng, psychiczng wobec kolegéw lub pracownikow
szkoty,

f) posiada nie wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Na ocen¢ nieodpowiednia uczen nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobra, a ponadto:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

b) nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad dobrego zachowania oraz dyscypliny w czasie zajec¢
lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,

C) nie przestrzega uznanych normy moralnych i etycznych;

d) czgsto stosuje przemoc fizyczna, psychiczng wobec kolegéw lub pracownikow szkoty,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach miedzylekcyjnych
oraz poza szkota,

f) czesto si¢ spdznia, posiada wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
ciggu potrocza,
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g) niszczy mienie szkolne,
h) stosuje wulgaryzmy,
1) w szkole i poza szkolg ulega nalogom.

Na ocen¢ naganng uczen:

a) w zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych regularnie nie wypeilnia obowigzkow
uczniowskich, lekcewazaco traktuje nauke i nauczycieli, wagaruje,

b) wchodzi w konflikt z prawem, tamie przepisy prawne,

¢) naraza innych i siebie samego na niebezpieczenstwo utraty zdrowia a nawet zycia,

d) nagminnie stosuje przemoc fizyczng, psychiczng wobec kolegdéw lub pracownikow

szkoty,

e) szkodzi dobremu imieniu szkoty, jego zachowanie i postawa sg powodem wielu skarg,

tak na terenie szkoty jak i poza nig,

f) notorycznie stosuje wulgaryzmy.

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych

§ 75

1. Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej wpisujac ja do dziennika elektronicznego w wyznaczonej do tego celu
rubryce na tydzien przed klasyfikacjg roczna.

2. Wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
o przewidywanych ocenach, poprzez  dziennik -elektroniczny na tydzieh  przed
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. W szczegb6lnych sytuacjach wychowawca klasy informuje rodzicéw o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi w inny sposob, np. telefonicznie lub listem poleconym.

Warunki i tryb poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych i zachowania

§76

1. Uczen, ktory otrzymat na koniec roku szkolnego ocen¢ dopuszczajacag lub niedostateczna,
moze zlozy¢ do dyrektora szkoly podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w
celu poprawienia oceny, ktora zostata wpisana przez nauczyciela do dziennika na tydzien
przed klasyfikacja roczna.

2. Uczeh ma prawo przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego tylko z jednego przedmiotu
lub z co najwyzej dwdch przedmiotow.

3. Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) sktadajg podanie z umotywowang prosba najpdzniej
na cztery dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Do
podania nalezy dolaczy¢ zeszyt z danego przedmiotu (jezeli na tym przedmiocie s3
prowadzone zeszyty).
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4. O przyjeciu lub odrzuceniu podania o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego decyduje
dyrektor szkoty, po uprzednim przeanalizowaniu stopni czgstkowych oraz nieobecnosci na
danym przedmiocie.

5. Jezeli dokumentacja przebiegu oceniania potwierdza ustalony przez nauczyciela stopien,
oznacza to, ze odwotanie jest bezzasadne.

6. W przypadku uwzglednienia odwotania egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ przed
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotluje komisje
egzaminacyjna, w skladzie ktérej przewage maja nauczyciele przedmiotu, ktorego dotyczy
egzamin, lub przedmiotow pokrewnych.

8. Egzamin sprawdzajacy obejmuje material obowigzujacy w danym roku szkolnym
z danego przedmiotu, zgodny z wymaganiami edukacyjnymi.

9. Egzamin ma posta¢ pisemng i ustng, a w przypadku przedmiotéw artystycznych
1 wychowania fizycznego takze ¢wiczen praktycznych. Prace uczniéw pozostajg w szkole
i w razie potrzeby udostgpniane sa do wgladu uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom).

10. Przeprowadzony egzamin nie moze spowodowaé zmiany dotychczasowej oceny na
niekorzy$¢ ucznia.

11. Uczen, ktoremu zdarzyto si¢ naruszy¢ regulamin szkoty, skutkiem czego obnizono mu
ocen¢ zachowania, moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng, umotywowana prosba
o umozliwienie mu podwyzszenia o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Pozytywne rozpatrzenie prosby zobowigzuje ucznia do:

a. zado$c¢uczynienia wyrzadzonej krzywdzie lub szkodzie

b. poprawy swojego zachowania; w tym czasie uczen nie moze popeini¢ zadnego
wykroczenia przeciw regulaminowi szkoty

c. wykonania dodatkowej pracy na rzecz szkoty w terminie i zakresie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty; wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o decyzji dyrektora szkoty

12. Niespetnienie wyzej wymienionych wymogow spowoduje pozostawienie dotychczasowej
oceny zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyiszych niz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych

§ 77

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
- systematyczne ucze¢szczanie na zajgcia edukacyjne;
- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
- aktywny udziat w lekcjach i innych formach zaje¢;
- napisanie kazdej pracy pisemnej;
- usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
- wykonywanie zadan domowych;
- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub innych wymaganych przez
nauczyciela 1 wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
- systematyczne uczenie si¢ 1 rozwijanie swoich umiejetnosci.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

4. Dyrektor po rozmowie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku (o ktorym mowa w ust.2) w oparciu
o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw ucznia okreslonych w ust.1, oraz ustali¢ termin
1 sposob poprawy przewidywanej oceny rocznej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

§78

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania mogg ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
zachowania do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;.

2. Dyrektor jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Przeprowadza rozmowe
z wychowawca klasy i uczniem. Dokonuje analizy dokumentacji wychowawcy klasy
dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz przestrzegania
zapisOw prawa dotyczacych ustalania trybu tej oceny, a w szczegolnosci:

- wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne o raz innych osob,

- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dyrektor pozytywnie rozpatruje wniosek, pod warunkiem, ze uczen spetnia wszystkie
wymienione Kryteria w ust. 2.

4. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
o podjetej decyzji w formie pisemnej. Ustalona w ten sposob przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postepowania.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zajecé edukacyjnych

§ 79

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.

7.

8.
9.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadnione
zastrzezenia wyrazone w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik sprawdzianu.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§81

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla

ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29 sierpnia 2023 roku.
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